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内容概要

《我国政府绩效评价理论框架之构建--基于公共受托责任理论的分析》(作者刘笑霞)是“应计制政府
会计改革研究丛书”之一，全书分为政府绩效评价相关基本概念的界定；政府绩效评价的主体和对象
；政府绩效评价指标体系的构建——以一级政府为对象等内容。
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