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内容概要

教师专业化发展和新课程带来的教育理论和实践上的变革需要教师认真对待职业规划。
职业规划又可称作职业生涯设计，指的是通过制定职业目标，确定实现目标的手段以得到不断发展的
过程。
它既可以是个人一生中在事业发展上的战略设想和计划安排，也可以是组织为员工事业发展而进行的
战略设想和计划安排。
一个人的职业生涯是生命、生活的重要组成部分，选择了一份职业，就是选择了一种社会角色，进而
选择了一种生活方式。
可见，职业规划对个人和组织都具有重要意义。
本书将重点探讨如下诸方面的理论与实务：职业规划——自我实现的教育生涯、如何设计职业生涯、
职业发展规划行动、教师入职与离职规划、新教师角色适应规划、教师专业发展规划、校长成长规则
、职场诊断与修炼、潜能开发以及享受学习化教育生活。
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孟万金，博士。
研究方向：教师教育，英语教学。
北京师范大学教育心理学博士，现任中央教育科学研究所国际教育评价协会中国国家中心秘书长。
曾在《教育研究》《中国高等教育研究》《心理科学》等核心期刊发表“中国传统德育观与西方当代
德育观的比较”、“继承与超越：中国德
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