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内容概要

“诲人不倦”只有简单的四个字，却是为人师表者最高的境界，一代先师孔子提出的这个为人师表的
标准，数千年来自认为达到这个境界的人却是寥寥无几。
当今，职业倦怠已经成为困惑教育界的一个社会热点问题。
本书作者是教育理论工作者、专家，他通过大量的案例研究，对教师的职业倦怠进行了系统而深入的
分析和探讨，并提出了解决这一问题的新思路、可供实际操作的新方案，对如何提高教师的工作效率
和积极性具有指导作用。
     谁偷走了中小学教师的激情？
生命中不能承受之重对教师起到了什么影响？
教师职业倦怠的原因在哪里？
克服倦怠的具体行动有哪些？
如何正确认识和驾驭工作压力？
⋯⋯这些问题就是本书要为你回答的。
本书为“心理援助系列丛书”中的一本，对教师的职业倦怠进行了系统而深入的分析和探讨，并提出
了解决这一问题的新思路、可供实际操作的新方案，内容翔实，教案丰富，对中小学教师颇有启发意
义。
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