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内容概要

职业教育越来越受到重视，中等职业学校中的德育也理所当然放在重要的位置。
本书论述中职校学生的特点和班主任专业角色，构建中职校班主任实施教育的特殊操作系统，操作性
很强。
     本丛书共四册，分小学卷、中学卷、中等职业学校卷和“优秀班主任成长之路”由国内著名教育专
家、具有丰富创作经验的资深班主任编写，本书为中等职业学校卷，力图反映新时期班主任工作面对
的新问题，解决问题的新途径、新方法，为班主任工作提供切实有效的帮助。
     “优秀班主任成长之路”是想通过优秀班主任成长事例的叙述，揭示班主任成长的历程与规律，为
各位班主任的成长提供一个参照。
     如果我们的书能引起大家一点思考，我们会很高兴。
 我们衷心祝愿班主任朋友们都能做最好的自己!
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章节摘录

　　第四节 影响中职生生涯发展的重要他人孩子们求学的欲望是由老师激发起来的。
假如他们是温和的，是循循善诱的，不用粗鲁的办法去使学生疏远他们，而用仁慈的感情与言语去吸
引他们；假如他们和善地对待他们的学生，他们就容易得到学生的好感，学生就宁愿进学校而不愿待
在家里了。
--夸美纽斯任何伟大人物和成功人士都不是天生的，他们在人生的成长过程中必然会遇到帮助他改变
命运的关键人物，这些人是在这个伟大人物或成功人士成就大业的过程中起到过关键作用或引导作用
的人，是其生命中的重要他人。
这些重要他人可能包括许多人，如同学、同事、父母、亲友、萍水相逢的陌生人、相聚投缘的忘年交
，等等。
在这些人当中，理所当然也包括班主任。
一个中等职业学校的毕业生后来成为企业技术骨干，并获得了硕士学位。
回忆自己成功的经历时，她是这么写的：我一直算是一个乖巧、懂事的孩子，但由于从小生活在单亲
家庭，显得比较缄默、害羞，乐群性较低。
我不太喜欢与人交往，更没有勇气在众人面前说话。
这一切我的班主任张老师都看在眼里，也清楚地知道这将成为我未来健康成长的羁绊。
他并没有就我身上的性格缺陷批评过我，而是在一个学年初期的班干部民主选举后通知我，让我当班
长。
我想说我不行，而他斩钉截铁地对我说：“你票数挺高的，就这么定了。
”开始的时候，我连喊“起立”都不敢，说话支支吾吾的，有的任课老师都提意见了。
张老师没有责备我，反而鼓励我说：“胆子大一点儿，没有关系，一切从头开始，你一定行。
”当时的我万分感动。
在他的鼓励下，我的心门仿佛被打了开来，一缕阳光直射进我的心窝。
他对我的教育使我的性格得到完善，也培养了我的自信心。
这在我人生中可谓是一个重要的转折点，没有这样的班主任，我的人生不会如此绚烂。
一、对中职生的生涯发展善加引导在中等职业学校，班主任要对学生的方方面面进行了解，促进他们
学会学习、学会做人、学会健体、学会审美、学会心理调节、学会职业生涯设计等，通过班集体的各
项活动，为学生的道德、人格、职业技能和健康心理的发展提供必要的指导和帮助。
因此，在整个过程中，班主任和其他教师相比，应当最了解学生，最亲近学生；同时，学生也最容易
信任、依靠和接受班主任的引导。
以此为前提，班主任完全有可能在各个方面对学生产生积极的影响。
有人说，“学生的身上有班主任的影子”，这是再恰当不过的。
例如，一名中职生找工作不顺利，在班主任的鼓励和指导下，自主创业，办成了一家不错的私营企业
。
如果没有这位班主任的提示，也许他依然只是某工厂的工人，也许他将面临失业的痛苦。
这些受过帮助的学生会永远记住他的班主任，而班主任就成为影响他们人生发展的重要他人。
可见，班主任只要做个“有心人”，加以引导，就有可能改变中职生的生涯发展。
需要注意的是，如果操作不当，刻意的引导也可能适得其反。
引导中职生的生涯发展，一定要把握“时机”和“尺度”。
有时，班主任的一个表情，一个眼神，一个动作，一句忠告，或者一次批评，都会影响中职生一生发
展的方向。
因此，班主任切忌生硬粗暴，而要引导“有方”，讲究艺术。
二、做中职生职业生涯设计的引领者职业生涯设计可使人充分认识自己，客观分析环境，科学地树立
目标，正确选择职业，运用适当的方法，采取有效的措施，克服职业生涯发展中的困难，获得事业的
成功。
在当今的社会环境中，职业生涯设计显得尤为重要。
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一个原因是，由于社会的快速发展，经济竞争的不断加剧，不能体察时代变异和环境变迁的人往往手
忙脚乱，不知何去何从，其结果是，不仅事业无成，身心也受到严重的影响。
因此，在新时代的变革中，青年人应及早做好职业生涯设计，认清自己，并在开发自身内在潜能上不
断探索和发展，正确掌握人生方向，创造成功的人生。
另一个原因是，在20世纪，人们通常只有一个积极生命阶段，而在21世纪，人们将拥有三个积极生命
阶段。
这是美国著名个人发展顾问、人力资源专家鲍博睿博士的观点。
接受教育和寻求事业发展是第一个积极生命阶段；过去所谓的“退休”时期变成了第三个积极生命阶
段。
这也是人们进行职业生涯设计的内在动力之一。
无论从事什么职业、做什么工作，只要有科学的职业生涯设计，都可能使个人目标得以实现，使个人
事业获得成功，使平凡之人发展成为出色的人才。
班主任要积极引导每位中职生，使之确信，职业生涯设计是青年成才的一种有效方法。
班主任的引导工作应贯穿中职生职业生涯设计的全过程。
中职生职业生涯规划应包括自我评估、确定短期和长期目标、制订行动计划、选择需要采取的方式和
途径四个步骤。
1.自我评估根据家长、老师和同学们的评价，借助于职业兴趣测试和性格测试，分析自己是一个外向
开朗的人还是内向稳重的人，对哪些问题较为感兴趣，或擅长哪些技能，也可分析出自己的一些弱点
。
2.确定短期和长期目标长期目标一般是以后职业规划的顶点或较高点，也就是梦想，但要细化至具体
工作；短期目标一般是素质能力的提高，或有用证书的获取。
3.制订行动计划在确定了职业生涯目标后，行动便成了关键的环节。
没有具体行动，目标就难以实现，也就谈不上事业的成功。
这里所指的行动，是指落实目标的具体措施。
例如：为实现目标，在工作方面，计划采取什么措施，以提高工作效率；在业务素质方面，计划学习
哪些知识，掌握哪些技能，来提高业务能力；在潜能开发方面，采取什么措施，使个人的力量得到淋
漓尽致的发挥⋯⋯都要有具体的、便于定时检查的计划。
4.选择需要采取的方式和途径一年级为试探期：要初步了解职业，特别是自己未来想从事的职业或自
己所学专业对口的职业，提高人际沟通能力。
具体活动有：多和学长们，尤其是毕业生，进行交流，询问就业情况；多参加学校活动，增强交流技
巧；学习计算机知识，争取用计算机和网络辅助自己的学习，等等。
二年级为定向期：应考虑清楚未来是否深造或就业，了解相关的活动，并通过参加学生会或社团等组
织，锻炼自己的各种能力，提高自身的基本素质，同时检验自己的知识技能。
可以开始尝试兼职、社会实践活动，最好能在课余时间尝试从事与自己未来的职业或本专业有关的工
作，提高自己的责任感、主动性和受挫能力。
要提高英语口语交流能力，增强计算机应用能力，通过英语和计算机的相关证书考试，并开始有选择
地辅修其他专业的知识，充实自己。
三年级为分化期：因为临近毕业，所以目标应锁定在提高求职技能、搜集就业信息、确定自己是否要
升学上。
参加和专业有关的暑期工作，和同学交流求职心得与体会，学习写简历和求职信，了解搜集工作信息
的渠道，并积极尝试，加人校友网络，向已经毕业的校友了解往年的求职情况。
这时，可拟一个“流程图”，一步步地去实施：先对在校期间的准备作一个总结，检验自己已确立的
职业目标是否明确，准备是否已充分；然后，开始申请工作，积极参加招聘活动，在实践中校验自己
的积累和准备；最后，和同学们一起组织模拟面试，积极利用职业学校提供的条件，了解就业指导中
心提供的用人单位资料信息，强化求职技巧，尽可能地在做出较为充分准备的情况下进行演练。
[思考与操作]作为中职校班主任，能对处在花季年龄的中职生的学识、兴趣、人格、生活、职业选择
、生涯发展路径发挥怎样的影响作用？
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1.某中职校有一名聪明能干、成绩优异的男生，在三年级一开学就非常投入地谈上了恋爱。
女孩称自己的母亲生病，需要治疗费用，这位男生就处处打零工攒钱，以致常常逃课，即使到了学校
，在课堂上也是一副筋疲力尽、疲惫不堪的样子。
一学年即将结束，眼看他通不过考试，毕不了业。
在这样的情况下，作为班主任，您将如何处理？
您的处理对他的人生发展可能有什么影响？
2.与本校1-2位优秀班主任交流，了解他们在影响学生生涯发展方面有哪些成功的经验。
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媒体关注与评论

　　中小学班主任工作面临许多新问题、新挑战。
经济社会的深刻变化、教育改革的不断深化、中小学生成长的新情况新特点，对中小学班主任工作提
出了更高的要求。
　　——教育部《关于进一步加强中小学班主任工作的意见》理论是灰色的，实践之树常青。
我们思考问题，不能停留在已有的经验和理论上，应当从“今天”这个实际出发，面对经济社会的发
展、信息化和价值观多元的大背景，来探讨怎样做班主任。
　　——班华(南师大教科院班主任研完中心学术顾问)教育是一种心灵的唤醒。
班主任的使命就是用温柔而灵巧的“教育之手”，去触摸儿童稚嫩的心灵，以唤醒他们埋藏在心底的
良知和潜能。
一位优秀的班主任会以其创造性的教育劳动打动每个孩子的心灵，因而，他将被许多学生珍藏在记忆
的深处。
　　——高谦民(南师大教科院班主任研究中心主任)凭感觉、凭悟性是班主任工作低水平运作的重要
原因。
对于班主任(尤其是新班主任)，最为重要的是知道怎样做。
班主任专业化的过程，就是一个由稚嫩走向成熟，由不知怎么做，到会做、善做的过程。
　　——王宁(南师大教科阮班主任研究中心副主任)
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