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内容概要

本书是“高等师范院校教材”之一的“新编教学工作技能训练”的专册，书中将教学技能分为九种，
即教学设计技能、教学方法技能、教学实施技能、教学媒体选用技能、教学观察技能、教学反思技能
、教学评价技能、学习方法指导技能、组织指导课外活动技能。
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章节摘录

　　教学是一项复杂的、专业性较强的工作。
教学工作需要教师既具备广博的知识，又具备一定的教学技能。
教学技能是指教师在教学过程中，运用与教学有关的知识和经验，促进学生学习的教学行为方式。
教学专业技能，是教学之所以成为一个专业的前提条件。
换句话说，正是由于专业技能的存在，教学才区别于其他专业，教师才具备教学专业人员的基本素养
。
因而，作为高等师范院校的学生，认识教学工作技能，进而掌握教学工作技能，是走上工作岗位、胜
任教学工作所必需的。
　　一、技能与知识能力的关系　　技能与知识、能力是有区别的。
知识是人对客观事物和表象的属性、联系和关系的反映，是人类社会历史经验的总结和概括。
人类已积累的知识是社会的财富，当它以思想、观念等内容和形式被个体所掌握时，就变成了个体意
识和个体的知识系统。
技能是个体通过练习固定下来的巩固了的自动化的动作方式或智力活动方式。
能力是指心理活动的可能性和动作的可能性，是个体顺利完成活动任务的直接有效的心理特征。
在心理学上，知识与技能属于心理活动过程的范畴，而能力则属于个性心理特征范畴。
知识、技能和能力都有概括性，但概括的水平不同。
知识是对客观事物和现象的属性、联系和关系的抽象的、系统的概括；技能是对动作方式或操作程序
的概括；能力是对调节人的认识活动和行为方式的心理活动功能的较高水平的概括。
一般来说，能力的形成与发展较知识、技能的获得要晚。
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