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内容概要

领导教育，在中国主要是指干部教育，是领导干部成长进步的重要途径，是培养造就高素质干部队伍
的重要保证，在党和国家工作大局中处于战略性、基础性地位。
我们党历来十分重视对领导干部的教育培养，随着经济社会的发展，随着全球化背景下我国工业化、
城镇化、市场化、国际化的深入发展，中国特色社会主义各项事业对各级领导干部的素质和能力提出
了新的更高的要求，领导教育事业正面临前所未有的发展机遇和严峻挑战。
    新世纪新阶段，我国领导教育正处在一个新的发展时期。
在科学发展观指导下，党中央作出的“大规模培训干部、大幅度提高干部素质”等干部教育的战略决
策以及《干部教育培训工作条例(试行)》和《2006—20lO年全国干部教育培训规划》的颁行，标志着
我们党对干部教育培训的规律性认识达到了一个斯的高度，标志着我党干部教育培训工作的科学化、
规范化、制度化进入了新的阶段，标志着党的干部教育培训体系的目臻完善。
建设学习型政党和学习型社会，创建学习型组织，人人学习，全员培训，越来越得到各级各类组织的
重视，正成为广大领导干部的自觉行动。
研究教育培训，加强领导教育理论探索，巳成为领导教育发展的迫切需要。
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章节摘录

　　（二）有助于公平地选择任用领导人才　　以往党政机关和企事业单位选拔和任用领导者时，受
个人偏好的影响，有较大的主观性。
个别人甚至在选择人才时，还存有私心，搞任人唯亲、拉帮结派，从而背离了公平原则与效益原则，
打击了大批领导人才的积极性，削弱了组织的整体效能。
领导素质测评将改变那种单纯权力化、意志化、长官倾向化的“人治式”组织工作模式，使人才选拔
变得更科学规范，更少出现失误。
同时，在现实生活中强化正气和科学民主之风。
（三）有助于对领导人才的检查监督领导素质测评有利于领导阶层更透彻地了解领导阶层内部的真实
情况，以便更好地改善和实施领导；有利于发现潜在的和现实的不称职者、违法乱纪者、腐败堕落者
，以便及时纯洁队伍，确保领导阶层能够自觉地做到廉洁奉公、勤政为民和以人为本。
领导素质测评中的民主测评和360度反馈等在这方面的作用尤其明显。
（四）有助于领导人才资源的合理开发对于领导人才资源来说，只使用而不开发，它是有限的；既使
用又开发，它是无限的。
借助领导素质测评的技术手段，对各类领导人才的品德素质、能力表现、心理需要、价值取向等进行
测试评价，反映出人才的功能与其实际岗位、担负责任及其期望之间的距离，这就为每个人的培养目
标和培训计划提供了科学依据，从而能高效地开发现有的领导人才资源。
而且，领导素质测评也有助于领导者认识发现自己在性格特征、能力素质、兴趣培养、意义品质等方
面的不足，帮助他们更加客观、准确、深刻地了解和认识自己。
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