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内容概要

　　《教育类专业基础课系列教材：学校组织与管理》在吸收同类教材长处的基础上，对学校管理学
的基本原理、主要理论与实务操作进行了阐述，试图使读者对学校管理学的学科体系形成整体的认识
，把握该领域的理论前沿动向，并掌握学校管理的基本技能。
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