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前言

　　序言　　进入21世纪以来，知识经济迅猛发展，经济全球化步伐不断加快，企业的竞争由国内竞
争转变为国际竞争，由物质资本的竞争转变为人力资本的竞争，由技术与管理的竞争转变为创新能力
的竞争，并最终演化为人力资源开发与管理的竞争。
正所谓&ldquo;得人才者得天下，得人才者得发展&rdquo;。
在这一新的竞争环境和机遇之下，企业面临着许多人力资源管理方面的问题和挑战。
各种媒体上每天都会出现的企业裁员、高技术员工短缺和跳槽、民工荒、劳资谈判等方面的新闻，愈
益示出入力资源管理问题已经引起了企业管理者和社会各界的关注。
企业和组织能否选择最合适的人并将其放在最合适的岗位上，最大限度地挖掘和调动人的潜能，已成
为能否在激烈的市场竞争中谋得生存与发展空间的首要保证。
因此，研究探讨新世纪、新形势下的人力资源管理的理论和方法，对于促进企业的发展和社会的进步
都具有十分重要的意义。
　　进入新世纪以来，人力资源管理呈现出许多新的特点和趋势。
主要表现在以下六个方面。
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内容概要

《职业生涯规划》是人力资源管理、MBA、MPA、劳动人事管理、劳动经济学等专业研究生、本科生
培养中的一门十分重要的核心课程，也是广大研究生、本科生基础素质培养的必修课程。
在近年的教学实践中，笔者深感该领域的知识和技能对指导学生正确选择职业、合理安排一生事业的
发展都具有十分重要的作用，应当成为高校学生、公司职员、国家机关公务员等有关人员提高基本职
业素养和技能、取得未来职业生涯成功必备的基础知识。
本书以职业生涯规划过程为内在逻辑主线，系统介绍了职业选择、职业生涯规划、职业生涯开发以及
个人职业规划与组织生涯管理及目标整合的基本理论、方法与技术。
本书通过理论与实践、量表测试与分析、案例分析与讨论、阅读材料、游戏等内容的结合，使读者不
仅能够学习和掌握职业生涯规划的理论与知识，更重要的是希望借此培养学生和管理人员所必备的职
业生涯规划的意识和技能。
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章节摘录

　　（1）&ldquo;定向&rdquo;。
职业生涯规划首先要解决&ldquo;干什么&rdquo;的问题，即要确定具体从事的职业，是做管理还是搞
技术，是做会计还是做人力资源管理；是做鸡头还是做凤尾，是进大公司从基层做起，还是进小企业
做个中层等等。
方向定错了，则南辕而北辙，重新走回头路，付出的代价会更大。
有些年轻人认为自己适合做领导，就选择了做行政管理工作，工作几年后发现自己并不适合做管理工
作，然后再考研究生、读博士，走专业技术路线，这样就浪费了很多时间。
因此，职业生涯决策，决不能犯&ldquo;方向性错误&rdquo;。
　　（2）&ldquo;定点&rdquo;。
就是要确定职业生涯发展的地点。
中国幅员辽阔，不同地区社会经济条件差别很大，为个人提供的职业生涯发展条件和机会也存在显著
差别。
因此，在职业生涯规划过程中要确定实现自己职业生涯目标的具体城市和地区，以及有可能发生的地
域转移。
有些大学毕业生选择去南方如深圳、广州，有些选择到沪宁一带发展，有的则选择去边疆，如支援西
部开发、支持东北振兴等等。
无论要去哪里，都应该综合考虑多方面因素，不可一时冲动、感情用事。
　　（3）&ldquo;定位&rdquo;。
就是要根据自身的情况，为自己确定一个合适的职业目标定位。
择业前要对自己的水平、能力、薪资期望、心理承受度等进行全面分析，以便作出较准确的目标定位
。
不可悲观自卑，把自己定位过低。
也不要高估自己，导致期望值过高。
一旦不能如愿，失望也就越大，从而失去了信心和动力。
　　（4）&ldquo;定心&rdquo;。
就是要朝着既定的目标持之以恒地努力。
在准确地&ldquo;定向、定点、定位&rdquo;之后，最重要的就是要&ldquo;定心&rdquo;。
无论做什么，都需要&ldquo;定心&rdquo;，心神不定，朝三暮四，是难以取得成功的！
不然，老百姓怎么会说&ldquo;心神不宁，万事难成&rdquo;呢？
！
因此，克服浮躁心理，树立长期观点，对实现职业生涯发展的长远目标具有至关重要的影响。
　　&hellip;&hellip;
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