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内容概要

薪酬与福利问题是人力资源管理中的核心问题之一。
业界人士在谈论各单位、各企业的人力资源管理现状时，经常说到人力资源管理中存在的问题及不尽
如人意之处，如很多企业发生频繁的人员流动和“兵变”，问题多是出在薪酬福利上面。
客观地讲，我国企业的薪酬与福利还没有起到应有的保障和激励作用。
    而什么是好的薪酬与福利管理是不可能有唯一答案的。
但有一点我们相信并一直在努力探索，那就是，薪酬与福利管理是一门技术性很强的管理科学，其设
计和实施有内在的规律和基础。
结合专业教学和企业咨询，从员工的角度思考和探索：什么样的薪酬和福利最受欢迎?怎样的薪酬福利
管理最愿接受和配合?从企业管理的角度思考和探索：企业能提供什么样的薪酬和福利?企业的薪酬与
福利管理是否具有竞争性、激励性和战略契合性?⋯⋯相对于其他人力资源管理职能，对薪酬与福利管
理这种独特的管理方式的探索是永无止境的。
    本书共分十章，前四章分别是薪酬与福利管理概述，工资、福利和薪酬理论，战略性薪酬管理，薪
酬福利的法律与制度环境，后六章分别是薪酬制度，薪酬水平和薪酬调查，薪酬设计，福利管理概述
，员工福利的设计与管理，薪酬福利调控。
本书是一本适合人力资源专业或企业管理专业学生的教科书和参考书，包括本科生和自学等多种人群
，在章节安排上力求做到步步递进、逻辑缜密，每章前有学习预期、案例导入、讨论，后有内容小结
、思考与练习、推荐阅读、自测题等，这样安排有助于初学者和企业管理者加深理解和思考，进而提
高学习效率和薪酬福利管理的能力。
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