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内容概要

人力资源管理是高等学校工商管理类专业的一门核心课程。
徐刚和黄强主编的《人力资源管理》涉及人力资源管理概述，人力资源规划，工作分析、设计和评价
，员工招聘，员工培训，绩效管理，薪酬管理，人力资源战略等内容。
《人力资源管理》注重内容的系统性、科学性、创新性、可操作性，既介绍了当今世界上先进的人力
资源管理理论，又力求具有中国特色，并密切联系现代企业人力资源管理实践。

本书适合用做高等学校经济类专业本科生和企业人力资源管理人员培训班的教材。
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编辑推荐

　　《人力资源管理》从人力资源管理的战略者角色、战略人力资源管理与人力资源计分卡、工作分
析、人员规划与招募、员工测试与甄选、面试技术、员工培训与开发、绩效管理与评估、职业生涯管
理、战略性薪酬、人力资源管理中的道德、公正与公平对待、人力资源管理趋势与展望等方面全面系
统地介绍人力资源管理的人力资源规划、人力资源的招聘选拔与储存、人力资源的培训与发展、人力
资源的绩效评估与激励机制、人力资源保障等，并附以典型案例分析。
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