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内容概要

　　自本书初版由司法部法学教材编辑部作为全国司法学校法学教材于1995年出版以来，我国劳动人
事制度改革和劳动立法取得了重大进展。
为此，我们在初版的基础上重新编写了第三版。
第三版在保持初版的编写宗旨和风格的同时，较之初版有下述变化：（1）在体系上作出了调整，使
之趋于合理和完善；（2）在内容上吸收了劳动法制建设和劳动法学研究的新成果，使之较全面和准
确地反映了社会主义市场经济的劳动法理论；（3）在体例上于每章正文前后分别增加“学习目的和
要求”、“思考题”，使之更便于读者对劳动法学课程的学习。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中国劳动法>>

作者简介

王全兴，湖北大冶人，湖南大学法学院、上海财经大学法学院教授、博士生导师；中国法学会经济法
学研究会副会长，中国法学会社会法学研究会副会长，中国劳动法学研究会副会长。
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