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前言

如果从自由贸易时代的商业惯例和商事习惯法算起，公司法已有上千年的历史。
它随着社会的发展变化而日新月异，犹如一棵千年古树，随着日月轮回，不断在暴风骤雨中除去残枝
败叶，在阳光雨露的沐浴下，又不断抽出绿叶新芽。
尤其是进入2l世纪以来，伴随着世界经济一体化进程的加快，在商法的统一化和国际化推动下，各国
公司法的变化进程会更为迅速。
从各国立法实践考察，商事法律、法规也一直是修改频率最高的法律之一。
以德国商法典为例，自1897年新商法典颁布至20世纪末，近100年内，修改50次，所及条款数百处。
而各国公司法的修改，其频率更是远高于此。
我国《公司法》自1993年12月29日颁布，1994年7月1日实施以来，期间经过1999年12月25日和2004年8
月28日两次个别条款的修订后，2005年10月27第十届全国人民代表大会常务委员会第十八次会议进行
了大幅度的修订。
我们在学习研究公司法理论和立法的教学和实践中，深深地体会到，公司法在社会经济飞速发展的当
今中国，虽然其理论研究和立法实践日趋深入和完善，但与此同时，新问题、新热点又层出不穷，对
我国的公司法理论研究和立法、司法、教学实践不断提出新要求、新挑战，也提供了新机遇、新发展
。
本书在借鉴和吸收国内外最新公司法理论和立法研究成果的基础上，进行了以下几方面的探索和创新
：1.我们力图从一个“新”的视野去观察和研究公司法。
以往研究公司法的教材和著作，常常只是囿于“公司”这一视野和范围内研究公司法。
我们认为，无论从历史渊源考察，还是从现实存在分析，公司都只是企业形态的一种，所以我们要想
真正清晰透彻的理解公司法，就不能仅局限于“公司”这一有限的视野，否则对公司法的精神和法律
规范就难以真正深刻理解和认识。
例如为什么世界各国公司法几乎都无一例外的规定股东“有限责任”？
这一问题如果不从企业形式的历史演变去考察和分析，不从公司与合伙企业、独资企业等其他企业组
织形式的比较中去考察分析，那就不可能真正解决。
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内容概要

本书在借鉴和吸收国内外最新公司法理论和立法研究成果的基础上，进行了以下几方面的探索和创新
：    1.本书力图从一个“新”的视野去观察和研究公司法。
    2.本书试图采用一种“新”的编排体例来安排公司法的内容体系。
    3.本书力图用“新”的形式来控制和解读我国新的公司立法。
    本书力图用“新”的形式来探索和解读新的公司立法中的这些制度创新。
为了更深入的理解和论述此次公司法修订中增加的公司法人格否认制度。
    本书在写作过程中一方面注重了公司法的系统性、完整性，另一方面注重对公司法的热点问题和我
国公司法修改前瞻进行了一些尝试性的学术性探讨。
因此，本书可作为教材使用，亦可作为学术研究、经营管理的参考资料。
作者在参阅这些资料的过程中，力求全面、客观和真实，以期反映公司法最新的研究成果和进展。
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书籍目录

第一编 导引  第一章 企业与企业法概述    第一节 企业    第二节 企业法    第三节 企业组织形式及其立法
的历史沿革  第二章 公司与公司法概述    第一节 公司的概念     第二节 公司的种类     第三节 公司法的概
念与性质     第四节 公司法的渊源与地位     第五节 我国的公司立法及展望第二编　总论  第三章 公司的
设立    第一节 公司设立概述     第二节 公司设立的方式    第三节 公司设立的条件    第四节 公司章程     第
五节　公司的能力    第六节　公司的名称和住所    第七节　公司设立瑕疵   第四章 公司的资本制度    第
一节 公司资本制度概述    第二节 公司资本三原则     第三节 公司资本的构成    第四节 股东出资与股权
转让    第五节 公司资本的变更  第五章 公司债    第一节 公司债的概念和种类    第二节 公司债的发行    
第三节 公司债的转让    第四节 可转换公司债    第五节 公司债债权人的保护  第六章 股东股权与公司法
人财产权    第一节 股权概述    第二节 股权的性质    第三节 股东权利的保护    第四节 公司财产权的一般
理论    第五节 公司财产权的性质  第七章 股东有限责任与公司独立责任    第一节 股东有限责任    第二
节 公司独立责任    第三节 公司社会责任  第八章 公司法人人格与公司法人人格否认制度    第一节 法人
人格与公司法人人格    ⋯⋯  第九章 公司法人治理结构  第十章 独立董事制度  第十一章 公司财务和会
计制度  第十二章 公司的合并与分立、解散和清算第三编 分论  第十三章 有限责任公司  第十四章 一人
公司  第十五章 股份有限公司  第十六章 上市公司  第十七章 外国公司的分支机构主要参考文献后记
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章节摘录

产权经济学经济理论是科斯首先提出的，他把企业和市场视为“两种可相互替代的协调生产的手段”
。
在企业之外，价格机制调节着生产，对生产的协调是通过一系列市场交易实现的；在企业内部，这些
市场交易消失了，与这些交易相联系的复杂的市场结构让位于调节生产的企业家这一调节者。
明显的，科斯是将企业理解为一种组织，这种组织可以将一部分市场交易纳入到组织内部中来，通过
非市场化的安排获得其目的，企业便是作为市场的替代物而产生的。
-“企业理论”（The Theory Of the Finn）的兴起，使人们对企业有了更为深层的理解。
1937年，科斯（eoase）发表了他的著名论文——《企业的性质》，对企业的性质及其存在原因给予了
新的分析。
科斯用“交易费用”概念，解释了“企业在一个专业化的交换经济中出现的根本原因。
科斯用“交易费用”概念所阐述的企业理论，主要有下列几方面的论点：①企业替代市场的根本原因
是因为市场交易存在成本，市场价格机制的运作是有代价的。
②交易费用是运用市场价格机制的费用，包含有获得准确市场价格信息的费用和进行具体交易活动的
费用两个主要因素。
③科斯认为；企业组织出现后，依靠价格纽带形成的单个经济主体之间的市场交易关系就被企业内不
同要素所有者之间的契约关系和服从企业家的“权威”所替代，从而可以降低交易费用。
对于同样的交易，当通过某种组织让某个权威指挥调节生产要素的成本低于通过市场价格机制的成本
时，企业就产生了。
④科斯认为：“企业的显著特征就是作为价格机制的替代物”，但因为企业内部交易也有其成本，因
而企业的规模并非是越大越好，企业规模扩大的限制因素同样也是交易费用，即科斯所言：“企业将
倾向于扩张至企业内部组织一笔额外交易的成本，等于通过在公开市场上完成同一笔交易的成本减去
另一企业中组织同样的交易的成本为止。
”科斯的交易费用概念不仅是一个范畴，也是一种方法，是对企业存在原因的分析和论证，是对正统
的微观经济学说的修正。
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后记

在我国《公司法》进行了大幅度的修订并付诸实施之际，我们作为公司法的理论研究、教学和实务工
作者，首先是学习者——潜心于先哲们的恢宏巨著，求教于当今良师益友的金玉良言。
但我们深感自己又是求索者——上下求索我们这个时代新问题的新答案，孜孜以求我们的公司法理论
有适合时代的新发展。
我们自知所言浅陋，且先哲们的慧言已是汗牛充栋，当今良师的著作也可谓数不胜数。
然而，思忖再三，我们还是将这些文字冒昧出版，此并非敝帚自珍，而是欲抛砖引玉，请学界的各位
专家学者和同仁批评指正。
而且，我们更坚信，飞速发展的时代，与时俱进的公司法，需要我们每个参与者的探索与争鸣！
本书由吴春岐任主编，董一鸣任副主编，撰稿人及其分工如下（以撰写章节先后为序）：吴春岐：
第1章，第2章，第6章，第12章；董一鸣：第3章，第5章，第17章；谭秋霞：第4章，第14章；潘劲松
：第7章；王立争：第8章，第10章；张庆华：第9章；王芳：第ll章；耿国玉：第13章；唐向东：第15
章；王淑华：第16章。
初稿完成后，由吴春岐、董一鸣通稿、定稿。
王立争、谭秋霞协助审阅了部分章节。
山东师范大学政法学院法律系张朴田同学在协助收集资料和校对工作中做了许多工作。
在此，谨致谢意。
我们要感谢中国政法大学出版社的支持，使本书得以出版，与读者见面。
由于能力、资料、时间所限，尽管我们在写作过程中尽力最大努力，但不足之处仍在所难免，望广大
读者批评指正。
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编辑推荐

《公司法(2006年版)》是由中国政法大学出版社出版的。
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