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内容概要

“加强社会主义市场经济和与企业经营管理相关的法律法规宣传教育，进一步增强企业经营管理人员
诚信守法、依法经营、依法办事的观念”是全国“六五”普法规划确定的工作重点之一。
本书按照知识性与实用性，针对性与完整性、权威性与通俗性相结合的原则，从企业实际出发，更加
注重了实效性。
内容上系统解读了与企业生产、经营、管理密切相关的企业组织法律制度、企业经营法律制度、企业
内部管理法律制度、企业外部环境法律制度、企业纠纷处理法律制度；体例设置上既有法律制度的阐
释，又有法律实例的引导，既全面又深刻，保证企业管理人员最大限度地理解运用必需的经营法律规
范。
本书是企业经营管理人员快速全面了解和掌握企业生产、经营、管理法律法规知识不可或缺的教材和
工具书，既适用于国有企业，也适用于民营企业，是各级各类企业经营管理人员学法用法的实用教材
。
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章节摘录

版权页：在“六五”普法期间，各级国资委和有关部门要继续坚持并完善普法工作制度。
①企业领导干部学法制度，包括党委法制讲座制度、理论中心组学法制度、重大决策前的法律咨询审
核制度。
②企业经营管理人员法律培训考核制度。
各级国资委和有关部门要对企业的主要经营管理人员进行重点培训，并将企业管理者学法作为“十二
五”期间企业领导人培训纲要的重要内容，将依法经营管理作为考核企业经营管理人员的重要依据。
③企业法律顾问轮训制度。
各级国资委和有关部门要加强对企业总法律顾问的轮训，提高总法律顾问的岗位任职能力。
要充分发挥企业法律顾问在企业普法依法治理中的骨干作用，进一步完善企业法律顾问工作的环境和
条件，建立健全企业法律顾问制度。
④学法时间保证制度。
企业中层以上经营管理人员和企业法律顾问每年集中学法时间不能少于40小时。
⑤企业普法工作督促检查与激励制度。
国资委普法办要及时对企业的普法工作进行检查，发现问题，及时解决；表扬先进，督促落后。
在“六五”普法期间，企业经营管理人员要根据本企业经营管理的需要，有针对性地参加各种法律培
训，掌握与加强企业管理密切相关的法律知识。
处于改制重组过程中的企业，经营管理人员要重点抓好新修订的《公司法》、《证券法》、《企业国
有资产监督管理暂行条例》及其配套法规规章等法律法规的宣传学习，加快推进企业建立健全法人治
理结构和现代企业制度，提高董事会的法律素养和依法决策能力，做好债权债务处理、职工权益保护
等法律法规的普及，及早化解矛盾、化解风险。
对于大量进行国际并购、直接参与国际竞争的企业，经营管理人员要在进行法律知识普及的基础上，
重点加强国际经济法知识方面的学习培训。
国有重点企业经营管理人员还要重点抓好知识产权法律法规的宣传实施，制定实施知识产权战略，培
养尊重知识、尊重人才、尊重创造的观念，形成有利于推进自主创新、建设创新型企业的良好氛围。
在“六五”普法期间，企业经营管理人员学法用法要注重实效，把学法用法与建立现代企业制度结合
起来，与加强企业管理结合起来，与加强知识产权工作、提高企业核心竞争力结合起来，与建立法律
风险防范机制、维护企业自身合法权益结合起来，切实将企业经营管理、改制重组、兼并破产、纠纷
处理等工作纳人法治化、规范化的轨道。
要通过学法用法，大力推进企业依法经营管理，进一步加强合同管理，建立健全资产重组、资本经营
、改制上市、对外投资、技术创新、技术开发、对外担保等重大经营决策的法律论证制度。
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编辑推荐

《企业与公司经营管理人员法律知识读本》是全国“六五”普法推荐读本之一。
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