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内容概要

　　《司法行政系统政法干警招录培养体制改革试点专业教材：罪犯劳动组织与管理》在编写中始终
坚持继承与创新相结合的基本原则，遵循高职院校教育教学的基本规律，注重理论知识学习与实践技
能培养并重，倡导警学结合、理实结合、学做结合、训战结合的职业教育理念，摒弃了以往刑事执行
（监狱管理）专业教材编写中惯用的学科本位模式，而是以培养学生未来的职业能力和操作技能为根
本出发点来设计教材大纲和体系。
在内容架构上，坚持从监狱人民警察组织罪犯劳动的职业岗位出发，以此推导民警应具有的职业能力
，由职业能力归纳核心能力，再由核心能力构建工作任务或学习情境。
该教材包括基础理论篇和工作任务篇两大部分，重在强调监狱人民警察从事罪犯劳动组织与管理这一
职业岗位，既需要丰富的理论知识和理论素养，又必须具备相应的实践技能和方法技巧，这两者是相
辅相成的关系，不可偏废。
在对待理论知识方面，我们坚持以够用为度，对于民警从事罪犯劳动组织与管理所必需的基本理论，
坚持在教材中体现，并要求学生全面掌握。
在对待职业能力方面，我们坚持以民警组织与管理罪犯劳动的基本流程或整个过程为线索，以此设计
出工作任务或工作情境，在每个工作任务（工作情境）中又按照该项内容的基本规则和运作路径进行
编写。
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章节摘录

　　在劳动实践和劳动技能的培训中，罪犯逐步掌握了生产知识和技能，进而能保质保量地生产出合
格的物质产品，为国家创造出一定的社会价值。
这对于内心空虚、迷茫、自卑的罪犯来说，无疑是其精神寄托的一个重要方面。
通过对罪犯的信任激励、情感激励、参与激励、表扬、记功等精神奖励，使罪犯克服了自卑心理，从
自己创造的物质产品和社会价值中看到自己存在的价值，逐步建立了自尊、自信、自强的积极情感，
以自尊、自信、自强取代了自卑心理，鼓起重新生活的勇气。
这说明精神奖励通过满足罪犯的尊重需要对罪犯有很强的激励作用。
　　（2）精神奖励通过满足罪犯的尊重需要培养了他们遵纪守法的习惯。
精神奖励通过处遇体现了不同的宽松度，而罪犯之所以都希望得到好的处遇，除了自由的需要外，更
重要的是尊重的需要，得到较好处遇的罪犯，其自尊需要得到了满足，得不到好处遇的罪犯则会感到
自卑。
所以，罪犯要得到宽松度较大的好处遇，就必须在劳动中为遵守监规纪律和劳动规则严格要求自己、
约束自己，这样自然就锻炼了他们的自制力，克服了原来的放纵、散漫、缺乏自律等不良的心理和习
惯，形成了严以律己、遵纪守法的良好心理和习惯，最终形成法律观念。
可见，精神奖励通过满足罪犯的自尊需要培养了他们遵纪守法的坚强意志等良好心理及习惯。
　　3.精神奖励满足了罪犯的认知需要。
精神奖励为罪犯提供了学习和了解社会的机会，满足了罪犯的认知需要。
对改造表现好、超额完成生产任务的罪犯，在收听广播、收看电视上给予更优惠的政策。
这种精神奖励使罪犯体验到了劳动的快乐，并且增加了学习和了解社会发展的机会，满足了罪犯认知
的需要；对即将刑满释放人员，可根据他们的申请批准休假，有选择地宽管服刑和允许罪犯外出去考
察和了解社会，有利于罪犯刑满后适应社会，使他们的生活逐步实现再社会化，为释放后顺利融入社
会创造条件、做好心理准备。
同时，还有利于罪犯树立正确的生活理想，对未来的生活充满憧憬，从而提高劳动改造的积极性，为
争取获得真正的自由即出狱后的幸福生活打下基础。
　　4.精神奖励满足了罪犯正确的自我实现需要。
精神奖励对于成就动机较强的罪犯意义重大，可以使他们体验到实现自身价值的成功与喜悦。
罪犯中有一些文化水平较高、有某种特长的人有积极改造的成就需要。
心理学研究表明，具有成就需要的人把具有挑战性的工作及事业的成就看作人生最大的乐趣，他们把
个人的成绩看得比金钱更重要。
因攻克难关取得成就所得到的乐趣和激励，超过物质奖励。
报酬只是衡量自己进步和成就大小的一种工具。
 　　⋯⋯
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