
第一图书网, tushu007.com
<<重庆青年人才开发研究>>

图书基本信息

书名：<<重庆青年人才开发研究>>

13位ISBN编号：9787562118527

10位ISBN编号：7562118523

出版时间：2008-6

出版时间：西南师范大学出版社

作者：陈松，周希贤  主编

页数：251

字数：280000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<重庆青年人才开发研究>>

内容概要

本专著着眼于重庆市的历史使命和重庆市经济社会发展对人才特别是对青年人才提出的新要求，以人
才开发理论为指导，对重庆青年人才资源开发进行了系统研究。
 本书编者们认真调查分析了重庆青年人才现状，归纳分析了重庆青年人才开发工作中存在的主要问题
及成因，在此基础上进一步对构建科学的青年人才开发体系、打造青年人才脱颖而出的社会环境、建
立健全科学的青年人才选用机制、青年人才评价机制、青年人才激励和保障机制、建立和完善合理配
置的人才市场体系、青年人才资源的整体开发、加强高层次青年人才队伍建设等方面进行了认真的探
讨和系统的研究，提出了重庆青年人才开发的思路和对策，设计了重庆青年人才开发科学体系的框架
结构和实施途径。
 本研究成果具有以下特点：第一，本研究具有很强的针对性和现实指导意义。
第二，本研究成果充分运用了马克思主义理论、科学发展观、人才学、思想政治教育学、教育学、心
理学、组织学、管理学、成才成功论等多学科理论展开研究，对青年人才开发的体制、机制、途径、
方法等作了深入研究和有益的探讨，具有一定的理论学术价值和实践指导作用。
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章节摘录

　　第二章 重庆市青年人才现状研究　　第二节 重庆市对人才的需求状况　　一、人才的重要性及
社会对人才的整体需求情况　　（一）人才和人才开发在我国经济增长中已经起着越来越重要的作用
　　21世纪头20年是我国必须紧紧抓住而且大有可为的一个重要战略机遇期。
在这一时期，我们要实现全面建设小康社会的目标，要构建社会主义和谐社会。
要抓住这个战略机遇期，必须建设一支强大的人才队伍，满足经济社会发展日益增长的人才需求。
　　研究结果表明，在经济发展的早期，一国的经济增长和发展在很大程度上取决于自然资源和土地
投入，当经济发展到一定阶段后物质资本积累便成为经济增长的主要因素，当经济进一步发展，特别
是到现代信息社会时．人力资本积累便对经济增长起着决定作用。
从20世纪60年代人力资本理论提出以来，考察人力资源对经济发展作用的研究越来越多。
在研究人力资源对经济增长的贡献方面，应用最多的是著名的柯布一道格拉斯生产函数。
在具体应用过程中，研究人员根据研究的需要又对模型进行了不同的变形和不同的解释。
也应用这个基本模型对中国经济增长与人力资本因素进行了考察。
考察得出三个基本结论第一，人才资源量增长对经济发展的拉动作用大于物质资源投入的增长；第二
，人才资源对经济增长的拉动作用大于普通人力资源；第三，人才资本投入对经济增长的拉动作用大
于物质资本。
上述分析表明，人才和人才开发在我国经济增长中已经起着越来越重要的作用。
　　&hellip;&hellip;
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