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前言

　　随着高等教育的快速发展，越来越多的大学生走向社会.为社会提供了各种各样的高素质人才。
与此同时，高校毕业生就业难已经成为社会广泛关注的热点问题，就业形势是越来越严峻。
对于大学生来讲，如何合理进行职业生涯规划、就业、创业以及应对各种困难就成为他们不得不面对
的现实问题。
　　就业是大学生毕业生获得社会认可，检验自身能力、创造人生价值的重要手段，在理想行业和企
业中就业是很多人所期盼的，这不仅需要全身心的投入，同时也是对大学生综合素质的考察，能最大
限度地发挥自身能力，为生活的幸福和事业的发展奠定基础。
创业是一个人的创新精神、冒险精神和工作热情的应用，是创造力在就业过程中的发挥，无数创业者
不仅为社会作出了重要贡献，同时还成就了自己的辉煌事业。
因此本书在重点介绍就业知识的同时，根据学生的发展与就业的具体情况，用了较大的篇幅介绍职业
生涯规划和大学生创业知识。
编撰本书的目的就在于为大学生的职业生涯规划、就业与创业等相关方面提供借鉴与参考，为他们形
成一定的与就业和创业相关的知识结构与能力基础提供帮助。
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内容概要

本书共为分四篇，共十二章。
第一篇为基础篇，包含第一、二、三章，主要介绍大学生就业现状与前景、就业政策与法规、就业程
序与形式。
第二篇为规划篇，包含第四、五、六章，主要让大学生正确认识大学学习、正确认识自我，并进行合
理的职业生涯规划和自我完善。
第三篇为求职篇，包含第七、八、九章，主要介绍大学生如何做好求职准备，掌握求职的途径与技巧
。
第四篇为创业篇，包含第十、十一、十二章，系统介绍大学生自主创业所涉及的各种问题，包括创业
准备、创业方案与创业实务等知识，为有志于自主创业的同学提供指南。
 该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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作者简介

周航，男，1963年生，汉族，重庆市人，四川师范大学中文系本科毕业。
长期从事人事人才工作，曾任重庆市外国专家局副局长，现任重庆教育学院党委副书记，负责学生思
想政治教育与管理、学生就业等工作。
主要研究方向是当代大学生思想、创业和形势政策教育。
主持了市级教改项目《提高课教育效能的研究与实践》，主研《高职院校创业教育的研究与实践》等
多个市、院级课题。
曾发表《大学生网络成瘾状况剖析》（全国网络思想政治工作研讨会论文二等奖）、《论大学生文化
自觉精神的培育》（全国教育学院思想政治教育研究会第十四届年会论文一等奖）等多篇文章。
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校毕业生就业协议书附录三：毕业生信息查询相关网站参考文献
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章节摘录

　　一、什么叫就业　　就业，就是指具有劳动能力的公民在法定的劳动年龄内，依法从事某种有报
酬或劳动收入的社会职业。
就业是全社会所有具备劳动力的人所面临的最普遍、最基本、也是最重要的社会现象，就业不仅仅是
人们赖以生存的前提，更是人们融人社会、实现自我价值以及给后代带来希望的手段。
　　按照新的界定标准，“就业人员”指在男性16至60岁，女性16至55岁的法定劳动年龄内，从事一
定的社会经济活动，并取得合法劳动报酬或经营收入的人员。
其中，劳动报酬达到和超过当地最低工资标准的，视为充分就业；劳动时间少于法定工作时间，且劳
动报酬低于当地最低工资标准、高于城市居民最低生活保障标准，本人愿意从事更多工作的，视为不
充分就业。
“失业人员”指在法定劳动年龄内，有工作能力，无业且要求就业而未能就业的人员。
虽然从事一定社会劳动，但劳动报酬低于当地城市居民最低生活保障标准的，视同失业。
　　根据重庆市普通高等学校毕业生就业工作相关政策，我们将毕业生划分为三类：已就业毕业生、
待就业毕业生和申请不就业毕业生。
其中，已就业毕业生的主要就业形式包括：　　（1）通过学校与用人单位签订正式就业协议书领取
就业报到证到用人单位就业的毕业生（含考取公务员及“选调生”）。
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