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内容概要

　　从知识管理的视角，从知识资源的合理配置角度分析学院设置的原则、方法、步骤，从促进高深
知识过程和知识工作者的价值增值的角度分析学院自主管理的理念，从为高深知识的传递和创获服务
的角度分析学院制的大学组织运行机制。
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