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内容概要

本书共分为九章：    第一章介绍了人物形象设计的概念、社会作用和构成要素等内容，让读者了解人
物形象塑造的重要性，从而让大家增加了改变自我、塑造自我的兴趣和信心。
    第二章引导大家认识色彩。
以色彩的基本知识和特性为基础介绍了选用色彩和色调时的技巧，继而让读者寻找到适合自己的特色
。
    第三章，人物形象设计基本构成——头部造型。
形象是人的精神面貌、性格特征等的具体表现，本章重点介绍了皮肤、化妆、发型等头部的造型方法
，让大家能够更好地根据自身的面部特点、社会角色和场合，扬长避短地进行头部的形象美化工作。
    第四章，人物形象设计基本构成——形体形象。
俗语说得好：“坐有坐相，站有站相，走有走相。
”高雅的姿态能给人以美感；从而增加人物的形体美。
    第五章，服饰形象设计。
本章介绍了服饰搭配技巧，重点阐述了服装系列的种类和特点、时尚配饰的灵活利用方法等，以便读
者在选择服饰和逛街购物时更有针对性和效率。
    第六章，服装搭配。
服装搭配是指两种或两种以上的服装进行组合。
它不仅是一种服装的简单组合，而且是将人的生活方式、社会环境等诸多因素结合起来，同时也含有
塑造整体的含义。
本章介绍了几种较为容易掌握的依据服饰单件类型进行搭配的方法。
    第七章，服饰风格分类。
风格是个性的体现，服装塑造出的style（风格）在人物形象中占据着很重要的地位。
它将根据一个人与生俱来的体“型”特征进行科学的分析，能帮助每个人总结出自身的服饰风格规律
和服饰问搭配规律，使每个人充分挖掘自我形象的潜力，最大限度地发挥个人魅力。
因此，它也是形象设计中的重头戏。
    第八章，表情管理和礼仪。
本章重点阐述了表情管理的重要性和各种场合下的礼节。
在我们看来，受欢迎的表情和礼节是人际关系中的重要因素，当然也是人物形象塑造中至关重要的一
步。
    第九章，TPO形象管理。
现代社会中，人们在生活中的角色逐渐多元化，需要应对多种多样的场合，这就要求我们在着装上也
应该具有应变的能力，根据不同的时间、地点以及场合遵循约定俗成的着装礼仪，尊重他人也尊重自
己，从而给人留下美好的印象。
本章选择了几个人们经常会接触到的场合，进行着装规范和形象管理的介绍。
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章节摘录

版权页：插图：色彩形状在色彩对比中的影响是：形状越简单、集中，对比效果越强；形状复杂、分
散的对比效果较弱。
（图2-33）色彩的位置关系同样影响色彩的对比效果。
位置关系的协调取决于色彩的合理分布和整体的完善。
分布得当，可以取得位置关系的平衡。
色彩相互间的呼应，可以使色彩的分布有节奏感。
（5）错视对比由于人的生理原因，在色彩对比状态下，眼睛感受到的色彩与真实的色彩之间有所差
异，产生视觉错误，即为“错视”。
错视在“同时对比”中产生：两色并列时，高明度色紧邻低明度色边缘的一侧变暗，而低明度色紧邻
高明度色边缘的一侧则相对较亮。
如黄、红两色并列，黄色紧接红色的边缘偏红，而红色的邻边则偏黄，这种现象就是“边缘错视”。
（图2-34）如果一个色彩被另一个色彩包围，从色相、明度到纯度都会产生错视，且对比鲜明，这就
是包围错视（图2-35～图2-37）；当被包围色的色相、明度、纯度与包围色相当接近，只是形状不同
，则被包围色被“同化”，产生与包围色相似的现象，这就是“同化错视”（图238）。
同时对比的规律是：①低纯度色与高纯度色并置，低纯度色更浊，高纯度色更艳；低明度色与高明度
色并置，低明度色更暗，高明度色更亮；冷色与暖色并置，冷色更冷，暖色更暖。
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编辑推荐

《人物形象设计》：中国高等教育服装服饰教学创新丛书。
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