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内容概要

　　《人力资源管理专业教材：人力资源测评理论与方法》主要用作人力资源管理专业的自考教材，
所以我们没有选取理论性较强的测量理论，而是试图让学员对人力资源测评进行全景式的了解；并且
对实践中常用的测评方法进行了较为全面的介绍，以期学员能结合工作实际，进一步理解和运用人力
资源测评，从而达到学习的目的。
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