
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理专业教材>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理专业教材>>

13位ISBN编号：9787562159544

10位ISBN编号：7562159548

出版时间：2012-9

出版时间：饶扬德 西南师范大学出版社  (2012-09出版)

作者：饶扬德 编

页数：423

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理专业教材>>

内容概要

　　目前，我国正以科学发展观统领全局，全面建设社会主义和谐社会，而建设和谐合作的劳动关系
是建设和谐社会的前提，相信饶扬德主编的《劳动关系与劳动法》的出版，将对我国的劳动关系管理
的发展起到积极的作用。
 本书除了可以作为专业教学和培训教材外，还适合下列从事劳动关系管理领域工作的读者作为专业文
献或参考资料阅读：人力资源管理者、企业高中级管理者、劳动行政部门职员，以及其他与劳动领域
有关的从业人员。
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第一章劳动关系导论 第一节劳动关系的含义 第二节劳动关系的性质与类型 第三节与劳动关系相关的
几个概念 第四节劳动关系的外部环境 第五节劳动关系的内在动因 第二章劳动关系的发展历史和制度
背景 第一节早期工业化时代的劳动关系 第二节管理时代的劳动关系 第三节冲突的制度化 第四节成熟
的劳动关系 第五节新的矛盾和问题 第六节新中国劳动关系的发展变化 第三章劳动关系管理的理论演
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行为方式和主要职能 第四节我国工会的权利和义务 第六章政府 第一节政府的角色 第二节政府与劳动
关系理论 第三节政府劳动关系策略与实践 第七章劳动关系的实质：冲突与合作 第一节冲突的根源 第
二节合作的根源 第三节冲突的表现形式 第四节冲突与合作的影响因素 第五节劳资冲突的预防管理 第
六节劳资冲突的沟通管理 第八章劳动法对劳动关系的调整 第一节劳动法与劳动关系 第二节工资的法
律保障 第三节工作时间和加班加点 第四节工作场所的规则 第五节违反劳动法的法律责任 第九章劳动
合同法律制度 第一节劳动合同概述 第二节劳动合同的订立 第三节劳动合同的履行与变更 第四节劳动
合同的解除与终止 第五节劳务派遣制度 第六节法律责任 第十章员工参与管理 第一节员工参与管理的
实施 第二节员工参与管理的典型形式 第三节我国的员工参与管理形式 第十一章集体谈判与集体合同
制度 第一节集体谈判与集体合同制度概述 第二节集体谈判制度的社会功能和集体合同制度的作用 第
三节西方国家集体谈判和集体合同制度 第四节我国集体谈判和集体合同制度 第十二章劳动争议处理 
第一节劳动争议概述 第二节自主协商和调解 第三节劳动争议仲裁 第四节劳动争议诉讼 第五节集体争
议处理制度 后记 附录高等教育自学考试课程考试大纲 主要参考文献
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章节摘录
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编辑推荐

《人力资源管理专业教材:劳动关系与劳动法》是由西南师范大学出版社出版。
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