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内容概要

　　《21世纪高等学校公共基础课系列教材：大学生职业规划与就业指导》将职业生涯规划理论、职
业能力培养与解决实际就业问题有机结合起来，既介绍了先进的生涯规划理论和方法，也讲授了毕业
求职阶段所需要的相关知识和求职技巧。
这些理论和方法对于当代大学生今日的择业、就业，将来的人生运筹，乃至生活的其他方方面面都具
有很强的指导作用。
《21世纪高等学校公共基础课系列教材：大学生职业规划与就业指导》每一章后面都有相关的链接文
章，以帮助大学生消化理解所学知识并解决自身的实际问题。
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