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内容概要

　　随着中国社会服务业的迅猛发展，越来越多的具有专业化水平的服务企业的出现，使得高等院校
的部分后勤服务的外包成为可能。
事实上，中国企业的社会化分工精细程度的不断提高与中国高校后勤服务社会化进程加快是相辅相成
的，在高校后勤业务的外包活动的实施过程中也开始显露出一些本身的特点：一方面构成了高校后勤
活动实施外包活动的可能性；另一方面也对高校后勤活动实施外包构成了压力。
这些社会现实构成本专题研究主题的现实背景。
同时，有关组织核心能力和战略外包方面的研究均获得了快速的发展，理论体系也逐渐建立和不断完
善。
高校后勤服务机构作为一种非营利性组织，有关其外包方面的研究也取得了一定的进展，相关的理论
发展为高校后勤业务进行外包活动提供了理论基础。
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