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内容概要

本书以人本科学管理的理论指导企业和家庭的人性化管理，解读个体成功战略和个人守则的自然实施
。
作者的创新理论——鞋理论，另辟蹊径地诠释了企业和家庭管理的人本概念。
本书偏重实用，通过图片、故事来增强内容的可读性和实用性。
作者从事多角度的社会角色出发，阐述了一人女人作为家庭和事业的管理者在面对压力时应有的心态
和处事方法。
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作者简介

钱玉，1964年3月生于江苏省通州市，1978年考入中国人民解放军南京军区军医学校学习，毕业后在军
队从事医疗护理工作十上。
于1991年转业，曾在中国兴南集团、中兴实业等公司工作。
1997年自我创业，与兄弟一起创办万帮集团、中兴实业等公司工作。
1997年自我创业，与兄弟一起创办万帮集团。
从商同时于1999年参加中国人民大学MBA（在职班）学习三年。
2001年参加北京师范大学社会与人文专业博士研修生（在职班）学习三年，长期从事文化与科学管理
的研究和实践。
现任万帮集团董事。
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章节摘录

第一讲　总论第一章　文化的形成和特质一、文化的形成谈文化，可从失败开始。
通常，许多人怀着满腔热情策划的极有价值和发展前景的项目，最终失败，究其原因，总是离不开人
员组合、股份结构、科技含量以及项目操作跟踪不力等原因。
追根溯源，往往是理想与现实相差太远。
好的结果一定起源于一个好的“基因”组合。
在项目开始之初，无论是人员组合还是股份结构或其他因素都存在病理，那么，随着项目的发展，病
理可能会不断“发育长大”，项目运作过程中就会出现很多问题。
对于那些已经出现的问题，需要一个明智的修正者不断进行与发展合拍的改良，在改良的过程中平衡
和优化。
平衡工作做好了，定会走向成功；反之，必然失败。
这也像患有遗传病的孩子，先天不足，从出生之日起就是一个病人，需要精心呵护、悉心医治。
幸运者，也许能够借助现代医疗技术痊愈，成为一个健康的人；不幸者，因残疾的幼体而导致的痛苦
经历会使他的精神面貌与众不同，表现为个体不幸的特征突出。
而如果把这些先天不幸者中的成功者集中到一起，会发现他们成功的秘诀都有一个共性：坚忍的毅力
、坚强的意志力。
这是肉体残疾之痛炼就出来的精神。
而健全人中的成功者身上也都具备这些精神，这些精神来源于工作、生活的历练。
学历、经历和阅历炼就了一个人的精神，也可以称为这个人的文化。
而企业的精神是企业创始人或领导人在较长一段时间内凭借自身精神和技能独立做事，同时带领和影
响他人做事而形成的一种惯性和模式。
走进任何一家企业，几乎都会找到与“一把手”做事惯性和模式相适应的文化氛围。
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编辑推荐

《快乐管理》将介绍：人本科学管理也可以称为快乐管理，顾名思义，快乐管理就是用适合人性的文
化教育人、管理人，使人遵从成功做人、做事的规律行事！
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