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前言

　　公务员招录工作受到社会的广泛关注，参加公务员考试的人越来越懂得认真备考的重要性。
那么，面对多种备考方式，我们应该怎样选择呢？
到底如何进行准备，才是正确有效的呢？
对此问题，我们必须审慎思考，决不可掉以轻心。
做出正确的选择就会事半功倍，做出错误的选择则是事倍功半。
　　本教材独辟蹊径，采取全新的结构，定能帮助你快速有效地应对考试。
本书突出全方位进行应试准备、力求取得“快、好、巧”的实效特色，具有全面性、独创性、高效性
的特点，在同类教材中是独树一帜的，它必将帮助各位考生走向成功之路！
其次提醒你先仔细阅读以下内容，明确本教材的编写思路和要达到的目的。
　　本书的内容分为以下几个部分：第一部分应试点津，对“行政职业能力测验”历年真题题型、命
题趋势等进行分析；第二至五部分是题型讲解（这是本书的核心内容），对各种题目的解答进行详细
的分类讲解，阐述做题的基本方法，分析容易出错的主要原因，建立正确快捷的解题思路；其中含有
各类题目的分类训练，让你在明确解题原则、掌握解题方法或技巧的前提下，通过有针对性的大量训
练，真正提高有效解题的能力；另外还有综合性的实测题目，让你在解题能力得到明显提高的基础上
，综合测试自己全面解题的水平，发现自己的弱点并迅速加以纠正，进一步提高你的成绩。
　　从辩证的角度讲，防止解题错误的发生就是正确做题的开始。
因此，本书在讲解了基本的做题方法之后，从以往考生做题容易发生错误的原因分析入手，引导你走
上正确的、有独到见解的快速解题思路并对如何把握这条思路的要点进行讲解。
本书讲解的做题基本方法，是在全面总结现有多种同类书籍的基础上，根据我们长期进行这方面辅导
的经验和自己的独特见解，创造性地概括出来的非常有效的方法。
这些方法是同类书中很难见到的，它能让你迅速、简单地找到解题的捷径，熟练掌握后能收到化繁为
简、化难为易的特别作用。
　　公务员招录考试的行政职业能力测验除常识之外考的是能力，而非知识。
所以要提高成绩，必须做大量的练习，进行自我训练。
这种训练要想收到实效，也要讲究方法和程序，切不可操之过急。
一般来说，先要进行分类训练，而且是分得越细越好。
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内容概要

　　本书分六部分对行政职业能力测验的各类题型进行详细的分类讲解，阐述做题的基本方法，分析
容易出错的主要原因，引导正确快捷的解题思路；并提供分类训练，让读者在明确解题原则，掌握解
题方法或技巧的前提下，通过有针对性的大量训练，快速提高解题的能力；另外，对最新出现的新题
难题进行精讲，使内容更完备；此外，还提供几套模拟试题供读者自测。
　　本教材既可作为报考国家、省直、地市公务员录用考试教材，又可作为政府职员雇员公招、军转
干考试等方面的辅导用书，也可作为高校公选课教材或大中专院校就业指导培训教材。
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作者简介

　　赵玲玲，副教授，人事部门特聘申论阅卷总评。
公务员录用考试首席辅导专家，长期从事公务员录用考试命题、应试技巧研究，在该领域积累了较丰
富的经验。
指导的学生，多人获得报考职位笔试面试第一名。
　　王仁法，教授，行政职业能力测试首席专家，广东知名高校科研处处长。
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章节摘录

　　（二）初等数学问题　　初等数学问题在近五年国家公务员考试中属于每年必考题型之一，其中
以2008年考查力度最大，2009年又大幅降低。
2005年考查星期日期问题和数字拆分，2006年涉及多位数问题和同余问题，2007年涉及数字拆分，2008
年涉及等差数列、多位数问题、周期问题及平均数问题，涵盖了初等数学问题的各种主要题型，2009
年的考题则稳中出新，考查日期数字问题，突出对分析能力的考察。
从演变过程来看，初等数学问题是典型的无背景化或少背景化题目，因此国家公务员考试几乎每年均
有涉及，侧重点一直都定位于对分析能力的考查，也即考查考生能否真.iEN解题意、抓住要点、快速
解答。
初等数学模块题型众多，方法各不相同，需要考生对常考题型及常用方法都十分熟悉。
　　（三）和差倍比问题　　和差倍比问题的范围比较大，所以每年考查的题量都相当大。
此处统计主要指两种题型：一是简单和差倍比的运算，即能够用方程法求解方程的题目；二是工程问
题、浓度问题、坏表问题等典型比例型问题。
和差倍比问题是每年考试数量关系部分的重头戏，这也说明在国家公务员考试中，能够迅速地根据题
意列出方程并快速求解是备考的首要基本功，考生不宜盲目地去学习形式繁多的所谓巧妙方法，而应
该首先把最基本的列方程、解方程的能力提上来。
只有这样，才可以保证在数学运算中占主要组成部分的和差倍比问题的分值拿到手。
此外，因2007年整卷难度很高，2008、2009两年难度降低，预计今后考试中和差倍比问题仍是相当重
要的题型，题量可能比2009年有所减少，但仍是主要组成部分。
　（四）行程问题　行程问题作为数学题目的经典题型，在国家公务员考试中一直占有重要地位。
五年中2005年大量考查行程问题，此后题量逐年减少，在2008年、2009年国家公务员考试中未考查。
比较2008年与2009年的考卷，不难看出2009年的难度与2008年的相差不大，而随着国家公务员考试的日
臻完善，难度进一步下降的可能性很小，很有可能是维持当前难度或适当提高难度。
而行程问题则是提高难度十分合适的题型。
行程问题对思维能力、分析能力的考查都十分有效，其题目情境多种多样、考点分布密集、难度易于
掌控、操作技巧性强，因而相当适合作为提高难度的题型出现。
历年考过的行程问题中涌现了许多经典题目，因此考生要对这部分引起足够的重视，做到掌握经典题
型、熟悉常用技巧。
　　（五）几何问题　　2005年、2006年没有考查几何问题，代之以增加其他题型的题量。
最近3年几何问题又重新回归国家公务员考试，考点集中在基本几何量的计算（2007年）与基本几何性
质的理解（2008年），在2009年则更进一步，将几何问题与计数问题结合起来，题目形式上是求不规
则阴影图形的面积，本质是考查容斥原理公式的应用，知识点的综合程度高。
这也从一个侧面反映了现在国家公务员考试对数量关系部分的考查逐渐转向对思维能力的考查。
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编辑推荐

　　广东公务员录用考试专用教材，全国优秀畅销书。
　　唯一拥有广东省、广州市、深圳市公务员录用考试资料的应试辅导教材，唯一囊括公务员录用考
试例题、阅卷、辅导环节权威专家参编的教材，唯一严格依据广东人事考试特点、全面初中广东公考
内容的教材。
　　本书适用于公务员、领导干部、事业单位职员、政府职员雇员、军转干招考。
　　高效的快解思路，独特的快解方法，独有的避错技巧。
　　历届公考状元推荐教材。
　　顾问：林烈发广东省人事厅原副厅长　　总主审：杨桐现任广东省委副秘书长，广东行政学会副
会长，暨南大学等多所高校特聘兼职教授。
长期从事党政机关文秘工作，在公文写作和应用方面造诣深厚，公开发表过相关论著。
参加过领导干部公选（副厅级）命题工作，在公务员录用考试的命题及申论写作方面有一定的研究。
　　总主编：赵玲玲高校副教授，南方公务员考试研究中心专家组组长，中国公务员考试培训行业联
盟十佳培训师。
长期从事公务员录用考试应试技巧研究，在该领域积累了丰富的经验。
曾多次参加领导干部公选及公务员录用考试的阅卷，并多次担任阅卷总评。
指导的学生，在国家及广东省、广州市、深圳市的公务员招录考试中，多人获得所报考职位的笔试、
面试第一名。
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