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前言

资本和劳动的关系构成了现代社会体系所围绕旋转的轴心。
伴随资本主义生产方式的发展，传统人身依附关系被打破，从而导致社会领域开始了从身份到契约的
转变。
“从土地中解放出来的自由人当中，领先一步成为企业家的人最终变成了资本家；而落后于他们的人
则只是从土地当中解放出来而已，他们的自由只局限于或者是廉价出卖自己的劳动力，或者是等待死
亡。
”①当资本主义创造新的生产方式的同时，也创造出一种新的不同于传统农业时代的关系，即工业关
系（industrlal relations），也有人称之为产业关系、劳资关系。
资本来到世间，从头到脚，每个毛孔都滴着血和肮脏的东西。
“英国工业的威力仅仅是靠野蛮地对待工人、靠破坏工人的健康、靠忽视整代整代的人在社会关系、
肉体和精神方面的发展的办法来维持的”。
②工人阶级状况成为社会一切灾难最尖锐最露骨的表现，工人展开了激烈反抗斗争。
于是，在1802年，英国通过了《学徒健康与道德法》，其中规定，纺织厂童工工作时间不得超过12小
时，标志着现代意义上劳资关系立法的产生。
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内容概要

我国《劳动合同法》于2008年1月1日开始实施后，《劳动合同法》的重要性日益凸显，研究《劳动合
同法》，将《劳动合同法》理论与实践相结合，不仅对于理论界，而且对于实务应用都十分重要。
目前绝大多数有关劳动法的教材，仍然是较少篇幅论证《劳动合同法》内容，已经远远不能适应社会
现实的需要。
且目前的众多相关书籍所附带的案例往往只有案情描述，没有分析，无法满足众多读者对案例分析及
相差结果获悉的需求。
针对以上问题，本书用1/4的篇幅论证《劳动合同法》的相差理论与知识，每一章所附案例都带有案例
分析和专家意见。
将理论、知识和实务紧密结合是本书的一大特点，有助力读者理解相内容。
　　本书可作为高等院校相关专业学生的教材，也可以作为各类司法实务部门解决劳动纠纷，开展日
常工作的工具用书。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<当代劳动法理论与实务>>
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人单位监督和参与劳动争议处理的权利　　案例一　工会维护职工权益时的代理权　　案例二　辞退
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肝员工被单位拒绝录用纠纷第二编　劳动合同法论　　第一节　劳动合同的概念和法律特征　　第二
节　劳动合同的分类　　第三节　劳动合同与劳务合同、雇佣合同的联系与区别　　案例一　三方协
议能否约束用人单位　　案例二　是劳动合同还是劳务合同　第七章　劳动合同的订立　　第一节　
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章节摘录

2.劳动关系的特征（1）劳动关系的当事人是特定的，一方是劳动者，另一方是用人单位。
劳动者是劳动力的所有者，可以释放其脑力和体力的劳动能力以从事物质创造和完成其他工作任务。
在我国，劳动者包括在法定劳动年龄内具有劳动能力的我国公民、外国公民、无国籍人。
用人单位是指使用和管理劳动者并付给其劳动报酬的单位，用人单位是生产资料的所有者、经营者、
管理者，支配和使用其掌握的生产资料，有偿使用劳动者。
在我国，用人单位包括依法成立的企业、个体经济组织、国家机关、事业组织、社会团体。
（2）劳动关系的内容是在实现劳动过程中发生的社会关系，是在职业劳动、集体劳动、工业劳动过
程中发生的社会关系。
所谓实现劳动过程，就是劳动者参加到某一用人单位中去劳动，使劳动者与用人单位提供的生产资料
相结合，而不是劳动者同自有的生产资料结合。
强调劳动过程，就是强调劳动力和生产资料相结合的生产过程，从而与物物交换的实现过程相区别。
一般来说，物物交换的关系属于民法的范畴，与劳动过程没有直接联系，因而不受劳动法调整。
在我国，劳动法所调整的劳动关系产生于职业劳动、集体劳动和工业劳动过程中，非单位的私人雇佣
劳动关系和农业劳动关系、家庭成员共同劳动关系不受劳动法调整。
（3）劳动关系具有人身关系、财产关系的属性。
劳动者向用人单位提供劳动力，就是将其人身在一定限度内交给用人单位支配，因而劳动关系具有人
身属性。
这一属性也决定了用人单位对劳动力的使用、管理，直接关系到劳动者的人身，关系到其健康和生命
，关系到其劳动能力、劳动人格、尊严的维护，关系到其工资待遇等物质权利的保护。
因而，劳动力使用者应负责提供劳动安全卫生条件和其他条件。
这种人身属性也决定了劳动者必须亲自履行劳动义务，并应遵守用人单位的内部劳动规则，按照劳动
力使用者的要求进行劳动。
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编辑推荐

《当代劳动法理论与实务》：21世纪高等学校社会学与公共管理系列教材
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