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内容概要

“人力资源”概念的提出已有半个多世纪的时间，人力资源作为社会发展的主要稀缺资源已为各方面
所认同。
人力资源是企业最为重要的核心竞争力之一．成为决定企业市场竞争成败的战略性要素，同时也得到
众多企业实践的检验和证明。
随着人力资源管理在企业管理中的地位和作用的日益凸显，特别是在经济全球化、信息网络化、货币
电子化、资源知识化的趋势越来越明显的情况下，外部环境的变化对人力资源管理提出了许多新的问
题，这些问题需要人力资源管理理论研究者们给出答案，以支持企业的发展需要。
因此，近年来，国内外涌现出大批学者从不同的视角下探讨企业人力资源管理的相关问题。
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章节摘录

　　当劳动力供给弹性不再是完全弹性时，企业如果增加劳动力需求，则必须提高工资。
根据赫克歇尔和伯蒂尔&middot;奥林的要素禀赋论：&ldquo;当国际贸易使参加贸易的国家在商品的市
场价格、生产商品的生产要素的价格相等的情况下，以及在生产要素价格均等的前提下，两国生产同
一产品的技术水平相等（或生产同一产品的技术密集度相同）的情况下，国际贸易决定于各国生产要
素的禀赋，各国的生产结构表现为，每个国家专门生产密集使用本国比较丰裕生产要素的商品。
&rdquo;相对于欧美等西方发达国家，我国劳动力成本比较低，丰富的廉价劳动力资源为我国劳动密集
型企业在国际市场上赢得了较强的竞争力。
　　企业社会责任运动的发展，从短期来看，会促使我国企业增加经营成本，削弱我国劳动力成本优
势，进而影响我国企业在国际市场上的竞争。
这种短期影响主要从以下三个方面得到反应：第一，企业认真履行社会责任必将要进行提高职工工资
、改善员工劳动条件等一系列活动，这些活动的投入都将直接增加产品的成本。
第二，企业社会责任运动的发展必将会迫使企业加大对环境保护方面的投入，特别是对我国那些小造
纸厂、小发电厂、小钢铁厂等规模小，但是污染严重的小作坊来说，环境保护的投入是一种沉重的负
担，一旦强制要求其去承担企业社会责任将会直接迫使其关门或者转型，其结果就是出现大量劳动力
丧失工作。
第三，企业社会责任运动的发展伴随着大量认证机构的出现，上游企业（特别是跨国公司或者国外采
购商）要求下游企业必须通过各种认证，如SA8000认证、IS026000认证等，各种认证费用直接增加了
企业的成本，当企业生产成本预算一定时，各种认证成本的增加必将引起其他成本的降低，比如劳动
力成本。
　　目前，我国还有不少企业存在员工待遇低、工作时间长、劳动环境差、环境污染严重、产品假冒
伪劣等现象。
要想认真履行企业社会责任，做一个合格的企业公民，企业就必须加大资金的投入来改善之前存在的
不良现象，然而大笔资金的投入势必又会增加我国企业的生产经营成本，特别是对我国纺织、服装、
玩具等劳动密集型出口企业来说，企业社会责任将会被西方发达国家用来阻止他们进入发达国家市场
的新贸易壁垒，降低企业对外贸易额，营业收入、利润也随之下降。
　　&hellip;&hellip;
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