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内容概要

四川外语学院是一所具有光荣革命传统的外语高等学院，她诞生在中国人民解放军这个革命大熔炉里
，她是在周恩来、邓小平、刘伯承等老一辈无产阶级革命家的亲切关怀和具体指导帮助下创立和发展
起来的。
四川外语学院历来都非常重视学生管理工作，也取得了比较优异的成绩。
这本论文集就是四川外语学院的学生管理工作队伍针对不断变化的高校学生工作内容，以服务学生为
立足点，以新时期高校学生工作为基本视点，结合论文作者的实践积累和学习积累，对大学生的思想
教育、管理工作及发展指导等几个方面的理论与实践进行的积极探索和深入研究，希望能起到与其他
高校从事学生管理工作的同行交流和借鉴的作用。
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章节摘录

　　第一部分　队伍建设　　浅谈新形势下如何加强高校辅导员队伍建设　　2004年，中共中央国务
院在《关于进一步加强与改进大学生思想政治教育的意见》中强调，政治辅导员队伍是大学生思想政
治教育工作队伍中的主体之一，是保证高等教育事业持续健康发展不可或缺的重要力量。
要采取有力措施，着力打造一支高水平的辅导员队伍。
2006年4月于上海召开的全国高校辅导员队伍建设工作会议上，又进一步突出强调了要与时俱进，采取
措施，着力建设一支高水平的高校辅导员队伍的重要性。
因此，如何积极适应新形势的需要，切实加强辅导员队伍建设，是我国高校目前所面临的一项迫在眉
睫的课题。
　　一、把握队伍现状，找出建设与发展中存在的问题　　自清华大学在20世纪50年代率先设立政治
辅导员以来，高校辅导员队伍已经基本实现了“革命化、年轻化、知识化、专业化、信息化”，但是
，目前辅导员队伍建设还不能很好地适应新形势下加强与改进大学生思想政治教育和管理工作的需要
，还存在一些问题与困难亟待解决。
比如，应届毕业生经过几天“岗前培训”就步人辅导员的岗位，队伍专业性不强，学历层次和理论素
养偏低，很难起到“学生导师”的作用，与高校的进一步改革和发展极不吻合；工作过程中，由于岗
位和责任不明确、管理体制不完善，造成辅导员除了从事本职工作外，还过多承担了职责以外的事务
性工作，常常是“两眼一睁，忙到熄灯”，从而失去了研究教育对象心理特点及教育规律的机会，自
身思想政治水平和辅导能力也没有得到相应的提高；师生比差距太大、人员结构不合理、待遇不理想
、自身发展方向不明确等因素也使辅导员的积极性严重受挫，严重影响了辅导员队伍的稳定和战斗力
，不利于高校人才的培养。
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