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内容概要

本书是中等职业教育工业与民用建筑专业系列教材之一。
全书共6章，主要内容包括：树立职场健康与安全防范意识、建筑施工现场安全防护技术、建筑“三
宝”及个人防护用品、施工现场临时用电的安全防护、施工现场安全急救、职业病的防治与施工现场
环境保护等。
    本书可作为中等职业教育工业与民用建筑专业教学用书，也可作为建筑业从业人员的上岗培训用书
。
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章节摘录

　　1 职场健康与安全概述　　1.2 建筑施工职场健康与安全法规　　1.2.1 相关法律的规定　　1）《
中华人民共和国宪法》的相关规定　　《中华人民共和国宪法》规定：我国公民有劳动的权利和义务
。
国家通过各种途经，创造就业劳动条件，加强劳动保护，改善劳动条件，并在发展生产的基础上，提
高劳动报酬和福利待遇。
劳动者有休息的权利。
　　2）《中华人民共和国刑法》的相关规定　　我国《刑法》规定：工厂、矿山、林场、建筑企业
或其他企业、事业单位的劳动安全设施不符合国家规定，经有关部门或单位职工提出后，对事故隐患
仍不采取措施，因而发生重大伤亡事故或造成其他严重后果的，对直接责任人员处3年以下有期徒刑
或拘役，并处罚金；后果特别严重的，处5年以上10年以下有期徒刑，并处罚金。
　　因此，我们必须高度重视安全生产，否则，对有些安全责任事故将会承担刑事责任。
　　3）《中华人民共和国建筑法》的相关规定　　《中华人民共和国建筑法》规定。
建筑工程安全生产管理必须坚持“安全第一、预防为主”的方针，建立健全安全生产责任制度和群防
群治制度。
建筑施工企业在建筑施工安全管理中承担的责任主要体现在以下方面：　　①建筑施工企业在编制施
工组织设计时，应当根据建筑工程特点制订相应的安全技术措施，对专业性较强的工程项目，应当编
制专项安全施工组织设计，并采取相应的安全技术措施。
　　②建筑施工企业应当在施工现场采取维护安全、防范危险、预防火灾等措施，有条件的，应当对
施工现场实行封闭管理。
施工现场对毗邻的建筑物、构筑物和特殊作业环境可能造成损害的，建筑施工企业应当采取安全技术
防护措施。
　　③建筑施工企业应当遵守有关环境保护和安全生产的法律法规的规定，采取控制和处理施工现场
的各种粉尘、废气、废水、固体废物以及噪声、振动对环境的污染和危害的措施。
　　④建筑施工企业必须依法加强建筑安全生产的管理，执行安全生产责任制度，采取有效措施，防
止伤亡和其他安全生产事故的发生。
建筑施工企业的法定代表人对本企业的安全生产负责。
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