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内容概要

本教材充分体现理论为先导、实践为基础、就业为指导的编撰原则。
理念篇概述了中国古代人力资源管理思想；实务篇突出人力资源管理各程序的关联性和实操性；法规
篇则尽力表现对劳动者的权益保护。
本教材适用于文秘类专业包括人力资源管理专业和其他公共管理类专业，为人力资源管理的教学与应
用提供多层面的视界；同时也可作为人力资源管理界进行管理者、员工培训的教材。
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