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内容概要

　　《劳动与社会保障法学(第2版)》讲述了：高等院校法学专业系列教材自2002年出版以来，受到全
国法学专业师生的广泛关注和好评，荣获“省部级优秀教学成果奖”。
本系列教材经过两次修订，质量日趋精良，目前已经销售50万册，被全国近百所高校作为教材使用，
在我国法学教育界产生了较大影响。
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章节摘录

版权页：境外就业中介机构在开展业务活动时应当履行以下义务：①核查境外雇主的合法开业证明、
资信证明、境外雇主所在国家或者地区移民部门或者其他有关政府主管部门批准的招聘外籍人员许可
证明等有关资料。
②协助、指导境外就业人员同境外雇主签订劳动合同，并对劳动合同的内容进行确认。
③境外就业中介机构应当依法与境外就业人员签订境外就业中介服务协议书。
协议书应当对双方的权利和义务、服务项目、收费标准、违约责任、赔偿条款等内容作出明确规定。
④境外就业中介机构应当将签订的境外就业中介服务协议书和经其确认的境外就业劳动合同报省级劳
动保障行政部门备案。
⑤境外就业中介机构设立分支机构的，应当按照规定办理申请审批、登记和备案手续。
⑥境外就业中介机构不得以承包、转包等方式交由其他未经批准的中介机构或者个人开展境外就业中
介活动；不得组织非法出入境，不得组织中国公民到境外从事中国法律所禁止的违法犯罪活动。
⑦发布有关境外就业中介服务广告，发布前必须经中介机构所在地省、自治区、直辖市工商行政管理
局批准。
无批准文件的，不得发布。
⑧境外就业中介机构可向境外就业人员或者境外雇主收取合理的中介服务费，并接受当地物价部门监
督。
⑨境外就业中介机构应当在服务场所明示合法证照、服务项目、收费标准、监督机关名称和监督电话
等，并接受劳动保障行政部门及其他有关部门的监督检查。
⑩境外就业中介机构的名称、住所或者经营场所、法定代表人发生变更的，应当按照规定的申办程序
办理许可证变更，并凭新的许可证到原企业登记主管机关申请变更登记。
⑩境外就业中介机构拟在许可证有效期届满后继续从事境外就业中介活动的，应当在许可证有效期届
满前90日内，依照有关规定的申办程序更换许可证手续。
⑥境外就业中介许可证实行年审制度。
省级劳动保障行政部门应当报劳动和社会保障部，由劳动和社会保障部注销其许可证，并通报公安机
关和工商行政管理机关。
⑩境外就业中介机构在破产、解散前，应当以书面形式向省级劳动保障行政部门提出注销许可证申请
和善后事宜处理措施，并办理注销许可证手续。
（六）就业与失业登记管理我国《就业服务与管理规定》规定，劳动保障行政部门应当建立健全就业
登记制度和失业登记制度，完善就业管理和失业管理。
公共就业服务机构负责就业登记与失业登记工作，建立专门台账，及时、准确地记录劳动者就业与失
业变动情况，并做好相应统计工作。
就业登记和失业登记在各省、自治区、直辖市范围内实行统一的就业失业登记证（以下简称登记证）
，向劳动者免费发放，并注明可享受的相应扶持政策。
就业登记、失业登记的具体程序和登记证的样式，由省级劳动保障行政部门规定。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法学>>

编辑推荐

《劳动与社会保障法学(第2版)》是高等院校学专业系列教材之一。
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