
第一图书网, tushu007.com
<<知识内化视角下煤炭企业精细化安>>

图书基本信息

书名：<<知识内化视角下煤炭企业精细化安全管理机制研究>>

13位ISBN编号：9787562526841

10位ISBN编号：7562526842

出版时间：2011-9

出版时间：中国地质大学出版社有限责任公司

作者：雷丁轲，郭锐 著

页数：178

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<知识内化视角下煤炭企业精细化安>>

内容概要

　　《知识内化视角下煤炭企业精细化安全管理机制研究》试图综合精细化安全管理、安全管理理论
和知识内化理论，围绕煤炭企业员工安全意识内化问题，系统探讨和分析煤炭企业精细化安全管理的
特有体系，揭示和验证煤炭企业精细化安全管理模型的安全知识内化和有效性。
通过以上分析，本研究将回答和解决以下研究问题：中国煤炭企业精细化安全管理的影响因素是什么
；如何提高中国煤炭企业精细化安全管理的安全绩效。
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章节摘录

　　因此，本研究提出：　　假设3：个人层面的领导能力（领导者的重视程度和管理者的执行力度
）对精细化安全管理绩效有正向影响。
　　张雨良对每个人的思想因素和行为因素进行系统追问。
主要包括安全道德修养、安全心态、安全观念、安全知识、安全技能、安全行为、安全措施等因素的
系统追问。
刘铁忠、李志祥认为，职工的文化知识与操作技能对改善其操作习惯具有积极作用；提高职工的文化
知识与操作技能不能通过其自身的努力，必须借助于外部因素才能实现；职工的身体素质在一定程度
上受其心理素质的影响；职工的文化知识与操作技能在一定程度上对其心理素质构成影响。
朱红青、张青松、谭波等从人性假说、非正式群体、奖惩机制和亲情管理四个方面论述了员工心理与
安全管理的关系，认为把员工看成唯利是图的“经济人”的观点否认了工人在安全生产中的地位和作
用，它不可能激发劳动者在生产过程中的主动性和创造性；亲情管理可以满足员工的社交需要，可以
增强员工的归属感和改善员工的工作情绪。
　　员工的自身素质影响着知识内化的水平。
精细化安全管理是一个系统的管理方式，员工自身的素质如文化程度、技术素质、安全意识都影响着
知识内化的水平，影响着精细化安全管理实施的效果。
员工对精细化安全管理的参与程度在一定程度上决定了知识内化的水平。
精细化安全管理实施的最终效果直接体现在一线工作人员的参与情况上，具体可体现为对自身责任的
明晰程度、安全培训的参与情况等。
　　⋯⋯
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