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内容概要

　　《国家质量工程工商管理国际型人才培养创新实验区系列教材：组织行为学》是为了满足工商管
理专业双语教学需要而编写的教材。
组织行为学主要研究组织中的个体、群体和组织系统三个层次，围绕这三个层次，本书分4个部分（
共13章）展开阐述。
具体内容包括：第一部分绪论，包括组织行为学与管理；第二部分个体，包含能力、学习、价值观、
态度、工作满意度、知觉、归因、个性、情绪、激励理论；第三部分群体，包括群体行为的基础、团
队、沟通、领导基本方法；第四部分组织系统，包括组织结构与设计、组织文化、组织变革与发展。
　　《国家质量工程工商管理国际型人才培养创新实验区系列教材：组织行为学》广泛吸收经典教材
的精华，保持英文原版教材的特色，力求反映组织行为学基本研究内容和最新研究成果。
教材内容精要，体系明确，符合高校双语课程的教学要求。
每章篇首列出具体学习任务，通过开篇案例导入主题，并且配备课后复习思考题，便于学生明确每章
学习要求和做好课后复习。
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书籍目录
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编辑推荐

　　《国家质量工程工商管理国际型人才培养创新实验区系列教材：组织行为学》从个体、群体和组
织三个层面讨论组织中的心理和行为规律以及对员工态度与行为结果变量的影响。
同时引用前沿的科研成果，例如，心理契约、中国企业员工的组织承诺、人与工作匹配、人与组织匹
配等。
　　《国家质量工程工商管理国际型人才培养创新实验区系列教材：组织行为学》包括导论、个体行
为、群体行为和组织系统四个部分，内容包括导论、能力与学习、价值观、态度和满意度、个性与情
绪、知觉、激励、群体行为的基础、工作团队、沟通、领导、组织结构与组织设计、组织文化、组织
变革与组织发展。
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