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前言

　　管理学在中国已经成为一个重要的研究领域，以商学院（管理学院）为主要代表的管理学研究机
构的教学和学术影响力正逐步扩大。
然而，仅从国内的情况看，较之其他比较成熟的学科，管理学研究在中国起步还是很晚的。
而且，个人的学习和研究经历昭示我们，研究方法的科学化、规范化，既是与国际管理学界进行学术
交流的基础，也是对管理学知识体系作出贡献的基础。
因此，如何让后来者，特别是商学院的研究生在刚刚开始的学术训练中，能够比较系统、全面地接触
和接受国际主流研究方法，就成为管理学教育中的一项重要任务。
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内容概要

　　本书对目前管理学研究中经常涉及的研究方法，进行了比较系统、全面的介绍，力图使读者能够
对管理学研究方法有一个整体的印象。
《管理学研究方法》总体上是入门性的研究方法介绍。
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章节摘录

　　“工欲善其事，必先利其器”，凡事若要做好，总需寻求必要的工具和方法。
科学研究如是，管理学研究也如是。
人类从事研究的目的，最根本的还是为了满足好奇心，探究所谓的“真实”究竟是什么，以及为什么
会这样。
在这个探究的过程中，不同的哲学观念也为人类求知行为的奠定，提供了不同的方法论与方法基础。
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