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前言

　　本书由经济学基础和企业管理学基础两大部分组成，注重知识的拓展，力求以精练的语言将经济
学与管理学的基本知识介绍给对此有兴趣的读者。
　　本书编写的宗旨是从读者的角度出发，以读者为中心，所以在编写过程中，特别注重结构安排，
强调逻辑性、可读性、易理解性、准确性和实用性。
在内容上，本书以管理为核心，从经济、管理的概念人手，逐步深入到企业应用中。
在结构上强调了体系结构的合理性。
在本书中采用了图、表等方式说明问题，使读者能够容易阅读和理解。
　　本书适合非管理类的本专科生使用，同时也可作为企业管理人员的实用参考书。
　　我们在编写过程中，参考了大量国内外相关的书籍、杂志和资料。
正是这些书籍、杂志和资料的作者的智慧结晶使我们深受启发，才能最终完成本书的编写工作。
在此，我们谨向这些作者表示诚挚的谢意！
　　本书由李铁锋（安徽理工大学），卿向阳（西南科技大学）主编，周艳恒（西南科技大学），刘
彩霞（郑州华信学院）、孟祥瑞（安徽理工大学）副主编，第一篇1～3章由周艳恒，曹营编写，第4
～6章由张洪亮，韩萍编写；第7～8章由刘衍桥，王从东编写，第二篇1～4由卿向阳编写，5～7章由刘
彩霞、李铁锋编写，第8章由杨超宇编写，9～11章由万福编写。
　　本书内容涉及面较广，但因编者水平有限和篇幅的限制，许多相关知识和技术未能介绍或介绍得
不够全面，疏漏之处在所难免，恳请读者批评指正。
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内容概要

　　《经济管理基础》由经济学基础和企业管理学基础两大部分组成，注重知识的拓展，力求以精练
的语言将经济学与管理学的基本知识介绍给对此有兴趣的读者。
　　《经济管理基础》编写的宗旨是从读者的角度出发，以读者为中心，所以在编写过程中，特别注
重结构安排，强调逻辑性、可读性、易理解性、准确性和实用性。
在内容上，本书以管理为核心，从经济、管理的概念人手，逐步深入到企业应用中。
在结构上强调了体系结构的合理性。
在本书中采用了图、表等方式说明问题，使读者能够容易阅读和理解。
　　《经济管理基础》适合非管理类的本专科生使用，同时也可作为企业管理人员的实用参考书。
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理3.1 企业经营战略与军事战略3.2 企业战略的概念与发展3.3 企业战略的特点3.4 企业战略的内容3.5 现
代企业战略的分类第四章　企业经营计划管理4.1 企业经营计划的特点4.2 企业经营计划的分类4.3 企业
年度经营计划的内容4.4 企业经营计划的编制与执行4.5 企业经营计划的调整4.6 网络计划技术第五章　
市场营销管理5.1 市场的概述5.2 市场营销的概念5.3 市场调查与预测5.4 产品策略5.5 定价策略5.6 分销渠
道策略5.7 企业促销策略第六章　企业技术管理6.1 技术与技术管理的概念6.2 企业技术改造6.3 企业技
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产过程的组织第八章　企业质量管理8.1 质量与质量职能8.2 质量管理的发展8.3 全面质量管理的特点8.4
质量管理与质量保证国际标准的产生8.5 质量国际标准8.6 质量控制的统计方法第九章　企业人力资源
管理9.1 人力资源管理概述9.2 人力资源开发9.3 人力资源规划9.4 人力绩效评估第十章　企业文化10.1 企
业文化概述10.2 企业文化的营造第十一章　企业财务管理11.1 企业财务管理的概论11.2 企业资金筹
集11.3 企业资产管理11.4 成本和费用11.5 企业盈利管理11.6 财务报告和财务评价参考文献
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章节摘录

　　5.5 定价策略　　5.5.1 定价策略的概述　　企业的定价策略，是市场营销组合中最活跃的因素，
带有强烈的竞争性和多因素的综合性，企业市场营销活动开展得怎么样，在很大程度上要看价格定得
是否合理。
在我国市场经济条件下，除了国家统一定价的少量商品以外，绝大多数商品价格是由企业自行制定的
，研究和运用定价策略，是企业营销策略的重要方面。
定价策略内容主要包括企业定价的目标与程序，企业的定价策略，企业的定价方法，顾客、竞争者对
企业定价的反应，企业主动调整价格与被动调整价格的策略。
　　定价的目标是产品的价格在实现以后企业应达到的目的。
它包括：扩大当前利润水平、扩大销售额、扩大市场占有率、获得高回报以及维护企业形象这样五个
目标。
　　在进行定价时影响定价的因素包括：①产品成本；②市场需求；③竞争因素；④消费者心理；⑤
国家价格策略。
　　5.5.2定价的程序　　所谓定价程序，就是根据企业的营销目标，确定适当的定价目标，综合考虑
各种定价因素，选择适当的定价方法，具体确定企业产品价格的过程。
一般来说，企业定价程序可分为七个步骤：　　1.选择定价目标　　企业的定价目标首先要从企业的
营销目标出发，对市场商品供求状况、市场竞争状况以及定价策略和市场营销的其他因素综合考虑加
以确定。
企业营销日标不同，定价目标也就不同。
不同的企业可以有不同的定价目标，同一企业在不同时期、不同条件下也有不同的定价目标。
因此，企业在选择定价目标时，应权衡各种定价目标的因素和利弊，慎重地加以选择和确定。
　　2.估算成本　　根据企业营销能力，计算成本费用和销量界限。
企业产品的成本费用，是制定产品价格的基础。
产品价格高于成本，企业才能盈利。
因此，企业定价必须估算成本。
依照企业的产品成本与销售量的关系，可分为变动成本和固定成本两种。
　　（1）变动成本。
它是指在一定范围内随产品销量变化而成正比例变化的成本，如产品进价、进货费用、储存费用、销
售费用等。
变动成本包括变动成本总额和单位变动成本。
变动成本总额是指单位变动成本与销量的乘积。
单位变动成本是指单位产品所包含的变动成本平均分摊额，即总变动成本与总销量之比。
　　（2）固定成本。
固定成本也包括固定成本总额和单位固定成本。
前者指在一定范围内不随销量变化而变化的成本，如固定资产折旧费、管理费等；后者指单位产品所
包含的固定成本的平均分摊额，即固定成本总额与总销量之比，它随销量的增加而减少。
　　总成本即全部变动成本和固定成本之和。
当销量为零时，总成本等于在营业时发生的　固定成本。
平均成本，指总成本与总销量之比，即单位产品的平均成本费用。
企业获利的前　提条件是价格不能低于平均成本费用。
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