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内容概要

　　《工作分析与应用（第2版）》是一项实用性强、发展潜力大的管理技术，是人力资源管理领域
中管理体制创新和强化工作规范的基础与重要工具。
本着理论联系实际和学以致用的原则，《工作分析与应用（第2版）》从基本理论、实务操作和结果
运用等方面，对工作分析作了全面系统的介绍和阐述，并通过引导案例突出其应用性和操作性，使读
者通过对本教材的学习，不仅能对工作分析的基本理论和方法有一个全面的了解与掌握，而且能将所
学的工作分析技术应用到具体的人力资源管理的实践中去。
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