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前言

　　知识经济时代，人力资源日益成为组织的战略资源，世界经济的竞争从物质资源的竞争转向人力
资源的竞争，企业的管理由以“物”为中心转向以“人”为中心。
企业的人事管理由以前仅局限在职工的招聘、录用、评定和计算工资级别、管理人事档案等方面的工
作发展为包括招聘、录用、保持、发展、评价和调整六个职能组成的人力资源管理系统。
在这个管理过程中，企业不仅需要核算取得和使用人力资源所发生的取得成本、开发成本、使用成本
和替代成本，还要核算为提高企业的人力资源质量所发生的投资；不仅要核算人力资源的使用效益和
人力资源投资的经济效益，为了优化配置企业所拥有的人力资源，使之能发挥更大的效用，企业还必
须制定恰当的标准对人力资源进行评价，确认人力资源的价值；为了实现企业的发展目标，不仅要进
行人力资源需求预测和投资预测，并对投资效果进行评价，将人力资源的发展计划列入企业计划之内
，在作为人力资源栽体的劳动者应该拥有剩余索取权这一观点日益为人们所接受的情况下，企业还必
须考虑人力资源权益的确认和计量，考虑如何在物质资本投资者和人力资本投资者之间进行收益的分
配。
这一切都要求企业的管理部门必须掌握企业人力资源的成本、价值等各方面详细的有关信息。
正是适应这种形势，人力资源会计应运而生，且越来越受到关注，成为一门前沿性、交叉性、边缘性
、多科性的会计学科。
　　人力资源会计产生于20世纪60～70年代，理论界对于人力资源会计及其在企业中的应用情况的研
究已基本上达成一致并趋于成熟。
在实践中，越来越多的企业利用人力资源会计信息进行决策，加大了对自身人力资源的管理及开发，
并取得了比较好的效果。
自20世纪80年代我国著名会计学家潘序伦在上海《文汇报》上发表人力资源会计方面的文章以来，人
力资源会计的研究在我国得到了较快发展。
但是，由于人力资源会计的特殊性，在人力资源会计的运用中还有人力资源的计量及其资本化、人力
资源的折旧及其分期、人力资源的权益分派以及人力资源的报表列示等诸多难题尚未完全解决，所以
在实际操作中存在很多困难，这就在很大程度上影响了人力资源会计的广泛应用。
本书作为一本专业教材，在致力于对人力资源会计的基本理论、一般性机理和核算的技术处理过程进
行探讨的同时，力所能及地解决这些难点问题。
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内容概要

　　《21世纪高等学校会计学专业规划教材：人力资源会计》按照内容分为基础篇、核算篇和发展与
应用篇。
基础篇着眼于人力资源会计理论基础和基本理论的介绍，分别包括人力资源会计理论探源、人力资源
会计的基本理论、我国人力资源会计发展现状；核算篇重点对人力资源会计的核算体系进行了介绍，
分别包括人力资源成本会计、人力资源投资会计、人力资源价值会计、人力资源权益会计、人力资源
会计报告；发展与应用篇重点选取人力资源密集的知识型企业和大学作为典型代表进行研究，同时对
人力资源会计的未来发展趋势与前景进行了展望，包括知识型企业人力资源会计、大学人力资源成本
会计、人力资源会计的发展趋势。
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书籍目录

基础篇第一章 人力资源会计理论探源第一节 人力资源与人力资本第二节 人力资本理论第三节 人力资
本对经济增长的作用机理第四节 人力资源会计的产生本章小结中英文对照专业名词思考与练习【案例
】某公司总经理面临员工加薪要求第二章 人力资源会计的基本理论第一节 人力资源会计的基本概念
第二节 人力资源会计的主体、目的与对象第三节 人力资源会计假设和会计信息确认的标准第四节 人
力资源会计的作用及其运用本章小结中英文对照专业名词思考与练习【案例】人力资源会计的综合报
酬剩余价值法及其案例分析（研究性质）第三章 我国人力资源会计发展现状第一节 我国推行人力资
源会计的必要性与可行性第二节 我国人力资源会计发展概况本章小结中英文对照专业名词思考与练习
【案例】百事可乐公司总裁的“三字经”核算篇第四章 人力资源成本会计第一节 人力资源成本会计
概述第二节 人力资源成本的构成第三节 人力资源成本会计的计量第四节 人力资源成本会计的核算本
章小结中英文对照专业名词思考与练习【案例l】华为的人力资源管理【案例2】应用宽带薪酬提高员
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节 人力资源投资会计核算第四节 人力资源投资效益的核算本章小结中英文对照专业名词思考与练习
【案例】高等教育投资成本与收益的测度方法第六章 人力资源价值会计第一节 人力资源价值会计概
述第二节 人力资源价值的计量第三节 人力资源价值会计的核算本章小结中英文对照专业名词思考与
练习【案例】航空公司飞行员的价值第七章 人力资源权益会计第一节 按生产要素分配与人力资源权
益的确立第二节 人力资本参与企业收益分配的方式第三节 人力资源权益会计的核算第四节 人力资本
激励模式的选择本章小结中英文对照专业名词思考与练习【案例】国企产权效率提高的突破口——企
业家人力资本产权激励第八章 人力资源会计报告第一节 人力资源会计报告概述第二节 人力资源会计
信息披露本章小结中英文对照专业名词思考与练习【案例】关于非财务人力资源会计报告的信息披露
发展与应用篇第九章 知识型企业人力资源会计第一节 知识型企业人力资源会计概述第二节 知识型企
业人力资源会计的计量第三节 知识型企业人力资源会计的核算本章小结中英文对照专业名词思考与练
习【案例】人力资源会计在知识型企业管理中的应用第十章 大学人力资源成本会计第一节 大学人力
资源成本会计概述第二节 大学师资人力资源成本第三节 大学人才培养成本本章小结中英文对照专业
名词思考与练习【案例1】大学师资人力资源成本的账务处理【案例2】大学人才培养成本的账务处理
第十一章 人力资源会计的发展趋势第一节 知识经济对人力资源会计的挑战第二节 人力资源会计模式
的发展第三节 人力资源会计电算化的发展本章小结中英文对照专业名词思考与练习【案例】我国人力
资源会计的应用现状和发展前景附录 人力资源主要会计科目表参考文献
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章节摘录

　　二、人力资本对经济增长的机理　　国内大部分研究者都是介绍新经济增长模型，或者是引用外
国的一些实证资料来论证人力资本在经济增长中的作用。
但也有学者分析了人力资本对经济增长的机理。
　　1．从人力资本的要素和效率的生产功能来分析其对经济增长的机理。
人力资本是决定经济增长的重要因素，关键在于它具有特殊的生产功能。
从生产过程角度看，它具有要素和效率两个方面的生产功能。
前者是指人力资本是生产过程必不可少的先决条件或投入要素。
后者是指人力资本是提高生产效率的关键因素，其途径是：（1）人力资本投入的增加可以提高人力
资本自身的生产效率；（2）人力资本投资增加可以提高其他生产要素的生产效率。
作为生产要素的人力资本，一方面直接对经济增长作出贡献，同时它又通过促进科学和技术进步来促
进经济的增长。
科学和技术进步依赖人力资本的提高，而技术进步是人力资本规模收益率不下降或者提高的根本原因
。
可见，经济增长依赖于科学和技术的进步，同时也依赖于人力资本的增加。
　　2．从人力资本的知识效应和外部效应来分析其在经济增长中的作用机制。
人力资本的知识效应包括知识进步的需求效应、收入效应及替代效应三个方面。
知识进步的需求效应是指在经济发展中有用的新知识要求新形式的物质资本，或者是要求新的劳动技
能，甚至这两者都十分需要。
人力资本投资的知识收入效应是指受过教育、培训，具有更多知识与能力的人会具有更高的生产力，
因为他们具有更高的分辨力，能随时随地抓住投资获利的机会。
人力资本的知识替代效应首先表现在我们能够通过知识的进步来增加资源，人力资本在各种要素间相
比较，其补充和替代作用已经变得越来越重要了。
正是知识的替代效应，可以克服经济发展中自然资源、物质资本与“原生劳动”之不足，保持经济的
可持续发展。
知识的替代效应还表现在人力资本可以产生递增的收益，消除了物质资本等要素边际收益递减对经济
长期增长的不利影响。
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编辑推荐

　　《21世纪高等学校会计学专业规划教材：人力资源会计》适合于人力资源管理专业、企业管理专
业、会计学专业或教育经济学专业本科生和研究生作为教材使用。
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