
第一图书网, tushu007.com
<<攀登的脚步>>

图书基本信息

书名：<<攀登的脚步>>

13位ISBN编号：9787562931638

10位ISBN编号：7562931631

出版时间：2010-3

出版时间：武汉理工大学出版社

作者：夏江敬，李俊 编

页数：286

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<攀登的脚步>>

前言

　　党中央提出我们要建设创新型国家，要求高等学校培养创新型人才。
为此，我校积极开展大学生科技创新活动，通过创新训练，培养大学生的创新能力。
　　我校自合并组建以来，确立了“以人为本，学术至上”的办学理念和“以特色创优势、以创新求
发展”的核心发展思路，坚持实施创新战略，充分发挥行业特色、共建特色和学科特色，不断推进教
育创新、科技创新和制度创新，创新、创造、创业已经成为学校师生的共同理念。
“厚德博学、追求卓越”的校训，成为校园文化的核心价值，是学校坚持学术至上的必然选择，是学
校争创一流的必然要求。
　　学校不断深化教育教学改革，按照。
适应能力强、实干精神强、创新意识强”和“厚基础、宽口径、善创新、高素质”的人才培养要求，
形成统一性与多样性相结合，适应经济社会发展的多模式人才培养方案；建立以培养质量为重点，以
能力培养为主线，分层次、多模块、系统化、科学性并重的实践教学体系；开展通过研究性教学、研
究性学习培养学生创新精神的高水平教学活动，进一步探索了产、学、研结合的实践教学模式和创新
型人才培养模式。
　　学校依托基于科技文化特色的大学生文化素质教育模式创新实验区的建设，坚持人文教育与科技
教育相融合，以科技文化为载体，以创新文化为内核，构建人文精神与科学精神互补的全面发展的文
化素质教育模式，大力推广创新教育工程，积极培养具有深厚文化底蕴、强烈社会责任感和使命感，
适应经济社会和科技发展需要，“创新意识强、实干精神强、适应能力强”的高素质人才，满足国家
对复合型拔尖创新人才的需要。
　　学校抓住创新型国家建设的机遇，大力实施本科教学质量工程，积极营造科技创新的环境，创新
型人才脱颖而出。
2009年，武汉理工大学学生在全国大学生数学建模竞赛、全国创业计划竞赛、全国机械创新竞赛、全
国大学生英语竞赛、湖北省大学生科技成果评比、湖北省优秀学士学位论文评比等活动中获奖600多项
；10月在北京举办的第十一届全国大学生“挑战杯”课外学术科技作品竞赛中取得新突破，获得一等
奖1项、二等奖2项、三等奖3项，总成绩名列全国高校第15名；林常规同学荣获第六届中国青少年科技
创新奖。
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内容概要

　　学校依托基于科技文化特色的大学生文化素质教育模式创新实验区的建设，坚持人文教育与科技
教育相融合，以科技文化为载体，以创新文化为内核，构建人文精神与科学精神互补的全面发展的文
化素质教育模式，大力推广创新教育工程，积极培养具有深厚文化底蕴、强烈社会责任感和使命感，
适应经济社会和科技发展需要，“创新意识强、实干精神强、适应能力强”的高素质人才，满足国家
对复合型拔尖创新人才的需要。
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章节摘录

　　2.经费投入保障　　开展课外学术科技活动，需要一定的经费投入。
为了支持更多的大学生，特别是经济上较困难的大学生参与学术科技活动，武汉理工大学设立了大学
生课外学术科技活动专项经费，并且逐年递增。
近两年来，投入二百余万元支持学生开展课外学术科技活动，并对表现优异的学生给予奖励，为学生
课外学术科技活动提供了良好条件，极大地提高了学生参与科技创新的热情。
　　3.师资队伍保障　　创新型人才的培养离不开高素质的师资队伍，师资队伍是学生科技创新中最
为关键的因素。
教师良好的敬业精神、严谨治学的态度、科技创新的意识和能力、探索钻研的行为、充沛的精力投入
会直接影响到学生的科技创新活动。
武汉理工大学全校教师牢固树立“以人为本”和“培养创新人才”的理念，积极做好学生科技创新能
力培养工作。
同时，经过几年的探索，学校组建了一支高水平、结构合理、具有奉献精神和创新精神、相对稳定的
教师队伍，为学生科学精神的培养和创新能力的提升提供了师资保障。
　　4.激励机制保障　　武汉理工大学建立健全了学生科技创新活动的激励机制，如将教师指导学生
取得高水平竞赛成果与教师专业技术职务、研究生导师资格的评聘结合起来，激发了教师培养科技创
新人才的积极性、主动性和创造性，完善了教师指导学生科技创新活动工作量计算办法，充分肯定了
教师的劳动成果；同时还完善了对学生的激励和引导机制，加大了对学生科技创新活动和科技成果的
奖励力度，鼓励学生积极参加学术科技和发明创造活动。
对获得国家级、省（部）级科技创新成果的学生及其他在科技创新活动中做出突出成绩的学生，实行
了申请免修相关课程的学分、推荐免试攻读硕士学位研究生的规定。
各学院还根据学校制定的奖励办法制定出相应的配套奖励措施，表彰在学生学术科技活动中作出突出
贡献的教师和学生。
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