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内容概要

　　人力资源管理是高等院校工商管理类本科生的一门核心课程。
与同类教材比较，《高等院校经济管理类专业精编系列：精编人力资源管理（第2版）》的一个重要
特点就是内容精简，篇幅大大缩小，以实践性为主，降低了理论难度，删减了实践中较少使用的内容
，保留了最基本的概念、模型、方法和体系。
《高等院校经济管理类专业精编系列：精编人力资源管理（第2版）》还附有大量典型案例和思考题
，以帮助没有实践经验的学生了解人力资源管理的背景，为学生提供一个分析和讨论问题的对象。
　　《高等院校经济管理类专业精编系列：精编人力资源管理（第2版）》是作为经济管理类及其他
相关专业本科生和专科生的教材来编写的，也可作为企业培训教材和经理人员的自学材料。
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