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前言

　　改革开放的春风使祖国焕发了青春，神州大地一派热气腾腾。
在百业俱兴的形势之下，人事管理体制的改革和人事工作的加强提到了突出的位置。
有鉴于此，广西高校人事管理研究会组织编撰了《中国现代人事管理》一书，这是非常适时的。
　　我国是一个有数千年历史的文明古国。
自古以来，为了推动社会的进步，在国家事务中都十分注重人的作用和人事管理。
两千多年前的唯物主义思想家荀况就说过：“法不能独立，类不能自行。
得其人则存，失其人则亡。
法者，治之端也；君子者，法之原也。
”他很重视法治中人的作用。
到了现代，在长期的革命斗争中，以马克思主义为指导的中国共产党极为重视干部的培养。
毛泽东同志说：“政治路线确定之后，干部就是决定的因素。
”认为只有建设好干部队伍，才能取得革命斗争的胜利。
在改革开放的新时期，邓小平同志力倡“尊重知识，尊重人才”。
尤其重视干部的“四化”建设，认为这是实现“四个现代化”建设的重要保证。
　　今天，人事工作面临着新的课题。
在全国政治体制改革中，人事管理体制的改革是其中的重要组成部分。
人事工作如何深化改革，如何实现管理的科学化、现代化，如何适应经济建设的发展，更好地为经济
建设服务，都需要深入地研究探讨。
　　《中国现代人事管理》的编撰者多是从事人事工作多年的干部，他们以高度的热情和责任心，针
对上述问题作了广泛认真的研究，经过一年多的努力，终于完成了编撰任务，出版了这部颇具特色的
书，取得了可喜的收获。
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内容概要

　　《中国现代人事管理》为了适应广大人事管理干部学习和研究人事管理科学，建立具有中国特色
的社会主义人事管理制度，逐步实现人事管理科学化、法制化、现代化，我们广西部分高校和地市人
事管理干部集体编写了《中国现代人事管理》一书。
全书以马克思主义、毛泽东思想为指导，以党的基本路线为指针，坚持理论联系实际的原则，运用社
会科学知识、自然科学知识，分析中国国情特点，总结我国以往的人事管理经验，研究分析了当前人
事管理出现的新情况、新问题，注意吸收近年来国内有关这门科学的优秀研究成果，有分析、有批判
地借鉴和吸取外国人事管理的科学内容，做到古为今用，洋为中用，博采众长，有所创新，系统地阐
述了现代人事管理的基本理论和知识，并注重人事管理实际操作的内容和方法。
该书可作为干部培训教材，也可供从事人事行政实际工作和科学研究人员阅读参考。
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章节摘录

　　第一章 导论　　第一节 人事管理概述　　二、 人事管理的地位和作用　　人事部门是国家的重
要部门，在国家政权建设上有着重要的地位。
从古至今，任何一个国家的统治阶级，为了巩固自己的政权，保证国家机器的正常运转，管好社会的
生产和生活，都很重视人事管理。
根据《周礼》的记载，我国西周时代，就设有“天、地、春、夏、秋、冬”六官，而六官之首的“天
官”就是主管官吏的。
至隋唐时代实行“三省六部”，所谓三省，即中书（管决策）、门下（管审议）、尚书（管执行）。
所谓六部，即吏、户、礼、兵、刑、工。
而居六部之首的“吏部”就是专门管理官吏的任免、考核、升降和奖惩等。
这种制度一直坚持到清末才改变，可见历代统治阶级都把人事管理摆在特殊重要的地位。
　　当今世界，各方面的竞争，突出表现为科学技术的竞争。
这一竞争从表面上看，基于经济实力的强弱，而实际上是基于人才的优劣与多少。
要造就人才汇聚、明星璀璨的局面，关键在于人才的选拔与培养，在于人才的合理使用与提高，这就
必须有科学的人事管理。
它的地位作用主要表现在如下三个方面：　　（一）人事管理关系到安邦兴国　　人事管理是国家行
政管理的心脏，是国家机器的母机，决定着全部国家机器运转的速度和功能。
自古以来，人事就是“行政之本”、“为政在人”、“人存政举”、“人亡政息”。
我国几千年的历史证明：吏治清明、选贤任能的政权，一般都比较稳固；凡是吏治腐败、奸臣当道的
政权，大都摇摇欲坠。
任何一个国家的统治阶级，为了巩固本阶级的统治，都必然要按本阶级的意志制定和推行有关政治、
军事、经济的路线、方针、政策，而要制定和推行这些政策和法令就要有人，就需要研究和解决用什
么人，怎样用人，如何协调人与人、人与事之间的关系等问题。
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