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前言

　　职场无处不西游。
　　西游无处不职场。
　　每个人都有自己不同的职业目的。
做培训的时候，常常会有人间：“老师，怎么样才能让我做得更好？
”　　往往，职业人士会分为两个不同的阵营。
　　一个阵营是初生牛犊，新人，有闯劲和韧性，他们给自己定了很远大的目标，并且告诉自己，要
为目标而奋斗。
　　另外一个阵营是久经沙场的老兵，他们经历过太多，在告诉自己，人力有穷尽，从不做太遥远或
者不符合实际的幻想。
他们的目标就是能稳妥地做下去，保持现在的生活或者有一点点的突破。
　　谁对？
谁错？
　　不好评说。
　　只是这么多年观察下来发现，这两个阵营中大多数人的职业生涯，都是以“平淡”两个字告终。
　　职业的路字：竟怎么走才能更顺畅，才能走得更远，距离理想更近？
这是个很具体的问题，但要认真解释，很抽象，不太容易表达清楚。
　　拿耳熟能详的东西来做个比较，会更容易说明。
在我看来，职业生涯就是一场西游。
　　不管是正版的《西游记》也好，还是搞笑版的《大话西游》也罢，西游实在是集合了职业生涯所
有方面之大成。
可以说，它是一部关于职业生涯的神话和寓言。
　　谁的职业生涯，都不是一帆风顺的。
就像西游一样，要经历一个又一个磨难，才能达到目标，修成正果。
　　如果把西游取经的队伍看成西天集团的一支实习培训的团队，那么，这个团队的分工是明晰的，
每个人的职业特点是鲜明的。
而且，在遭遇困难的时候，这个团队的团队精神，在成功的路上起到了至关重要的作用。
　　唐僧：看起来能力最差的他当了干部，只是因为他从小就做好了职业规划。
从长期职业规划入手，扎实地掌握了对口的专业知识“佛经”，以起点和专业化取胜，得到了领导权
。
　　孙悟空：在社会自我打拼后，通过磨炼和积累做起小企业主，并且在与龙宫集团和阎罗公司的对
抗里获得了原始积累。
后来却因为与天宫和西天集团的竞争失败，遭遇困境而走入西天集团实习培训团队。
这是另外一种职业人，能力强，却不爱受拘束，可能起到决定性作用，也会惹来不少的麻烦。
　　猪八戒：在许多人眼里，这个员工可以说可取之处甚少。
但是，他其实在这个团队里起到了一个调节工作氛围、充当润滑油的重要作用。
他虽然不像孙悟空那样，有能力去和其他“公司”（各种妖怪）对抗，但他能在唐僧与孙悟空发生摩
擦的时候三顺茅庐，想办法重新让团队展现出凝聚力。
　　沙僧和白龙马：属于没天分的员工，但是胜在勤奋、踏实，是职业人中不可或缺的基础人才。
　　正是因为团队团结，分工明确，优势互补，他们才能各自取得成就，成为西天集团的高层和中层
干部。
这证明了一点，不要抱怨你是沙砾，只要放对位置，沙砾也是黄金。
　　话说回来，决定职业生涯成就的因素有很多。
　　比如孙悟空也有遇到“强手”无法战胜的时候，他必须寻找他人协助，帮忙渡过难关。
这需要人脉。
　　各个集团干部也会派遣自己的下人或者坐骑下来给团队添乱，这叫磨炼，或者还有别有用心的干
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部是想“扼杀”这几个职业新人。
　　女儿国里的国王与唐僧的缠绵，属于办公室恋情。
　　你需要经受的，还有类似于猪八戒招亲式的，领导上司故意设置的考验。
　　在《大话西游》那样天马行空的影片里，借助月光主盒来回穿梭时空以期改变现状的奇怪想法，
其实就是我们常常要求的创意与执行力。
　　想要走到最后，走得顺畅，不是一句话两句话就能说清楚、讲明白的。
　　中国有句古话，叫“运用之妙，存乎一心”。
其实职场也是如此，你不但要掌握技巧，更要把握住上司、　企业的心态和脾胃，巧妙地运用技巧和
自己的能力，才能够事半功倍。
　　在告知朋友要写这本书前，麦肯锡前HR咨询顾问克劳斯先生对我说：“你最好不要想成为别人
的老师，没人能教别人在职场怎么做一定会成功。
”　　我不过是想把自己的一些想法和心得写给身在职场，或者正准备进入职场的朋友们看而已。
　　看了，必然会有所得。
　　当你靠近职场，你的西游就将开始。
这是属于你一个人的西游。
喜剧抑或悲剧，要靠你自己决定。
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内容概要

职场人士需要什么样的智慧？
这是本书要回答的问题。
本书充分论说了职业生涯的新人期、骨干期、领导期等阶段．并对与职业相关的能力培养、心态调整
、人际交往等方面给予了悉心指导。
全书娓娓道来，运用了许多寓言、职场典型案例、成功或不成功人士的现身说法及性格类型测试，轻
松有趣，富有哲理，促人思考，和谐心灵。
有志于做完美职场生涯规划的人．想把职场之路走得更稳更顺畅的人，都能从本书获得所需的智慧。
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编辑推荐

　　《office那些事儿》是一本展示职场智慧的书，如果你自认为是职场千里马，千万别再傻傻等待自
乐的出现，适度制造“出风头”的机会，有助于开拓个人事业的康庄大道。
　　职场如战场，也讲究“运用之妙，存乎一心”。
　　你属于哪种性格类型？
求职怎样才能更容易成功？
职场新人需要规避的不好心态与作风有哪些？
为什么要学会“吵做”？
如何获取更多的晋升机会？
　　翻开这《office那些事儿》，答案在其中。
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