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内容概要

本书比较系统而通俗地阐述了关于终生自我开发劳动力素质的问题。
主要内容是：用大量的事实启发劳动者在21世纪只有终生开发自己的劳动能力才能保持终生劳动；保
持终生劳动应开发哪些劳动力素质、为什么要开发、怎样开发、不开发会有什么结果；并启示劳动者
不仅要积极主动开发自己的劳动能力，还要自我完善劳动力安全运用的保障机制。

    本书适用于正在求职的劳动者，也适用于已经就业的劳动者，还适用于从事劳动工作的实际工作者
和相关的研究人员。
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