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内容概要

　　随着科学技术的进步、经济的发展，在组织管理中越来越强调管理要“以人为中心”，要注重员
工的心理特征和心理素质的培养，从而提高管理工作的水平。
本书比较全面、准确地反映了近年来管理心理学的教学成果，通过全面而系统地阐述管理心理学的基
本理论及理论应用的方法，使读者认识管理中个体、群体、组织及领导的心理与行为活动的规律性，
掌握正确处理各种人际交往的技巧，运用相关理论和方法来解决管理中的实际问题，更好地实现组织
目标。
全书包括管理心理学概述（研究对象、研究原则与方法、历史沿革）、个体心理与管理、激励、压力
管理、群体心理与管理、领导心理与管理、决策理论和组织理论等章节。
　　本教材适用于大专院校管理类学生学习，也适用于管理干部的专业培训。
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