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内容概要

　　本书是新编高职高专旅游管理类专业规划教材。
教材共分八章，内容包括：旅游景区人力资源管理概述，旅游景区工作分析，旅游景区员工的招聘与
甄选，旅游景区员工的培训与开发，旅游景区员工的绩效管理，旅游景区薪酬管理，旅游景区员工的
激励机制，旅游景区员工职业生涯管理。
每章节中都有明确的学习目标，增加了案例分享，使学生在学习基本的知识点后，能综合应用所学知
识、技能灵活地分析和解决具体问题。
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