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内容概要

这是一本以我为主、博采众长、融合提炼、自成一家的管理学教材。
其特点在于从总结管理的基本规律出发，融合了世界上各个主要管理学派的理论精华，通过提炼和创
新，构建了符合中国人系统思维特点的管理原理体系。

黄津孚教授编写的《现代企业管理原理（第6版）》结合现代企业实际，全面阐述了系统管理原理、
职能管理原理、科学管理原理、人本管理原理、权变管理原理等内容。

本书采用全新的体例编写，形成前后连贯的知识体系，反映时代要求和管理成果，严肃的理论与生动
活泼的表述相结合，尽力满足中国读者的需要。
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作者简介

黄津孚教授，1943年2月生于上海市，经济学硕士，现任首都经济贸易大学教授（博士生导师）、企业
发展研究中心主任、校学术委员会委员；兼任全国企业管理现代化创新成果评审委员会专家委员、全
国管理咨询师考试专家委员会委员、全国现代管理领域专业技术人才（653工程）专家指导委员会委员
、中国企业管理研究会常务理事、首都企业改革与发展研究会副会长；曾任首都经济贸易大学工商管
理学院院长、MBA教育中心主任。

黄津孚教授长期从事企业管理理论研究、教学和咨询工作，是享受国务院政府特殊津贴专家，先后主
持完成国家自然科学基金、教育部哲学社会科学基金、北京市自然科学基金、北京市教委等项目多项
，公开发表学术论著二百余篇部，其代表作包括《现代企业管理原理》（已经发行五版共三十余万册
）、《机遇管理导论》（北京市社会科学理论著作出版基金资助）、《现代企业组织和人力资源管理
》（曾荣获北京市哲学社会科学二等奖）。
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