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内容概要

本书从社会职业、职业生涯分析、个人职业发展和组织职业规划四个部分对当今管理学中的热点问题
——职业生涯规划与个人的职业生涯发展进行了系统阐述。
内容包括社会职业制度、分类，职业介绍，职业指导，个人职业生涯发展过程，职业素质及测评，职
业生涯目标，职业生涯理论，人职匹配，职业适应与发展等。
本书适用于管理学、经济学及其他专业大学本科、研究生教学，同时适用于各企事业单位，劳动人事
干部使用，也适用于各类求职者和在职者规划个人生涯使用。
     本书作系统阐述了职业生涯学科的理论和方法，分为社会职业、职业生涯总论、个人职业生涯规划
、组织职业生涯规划四篇，对职业生涯的理论、职业生涯规划方法、职业分类、社会职业制度、个人
成才目标与道路、个人职业心理与素质测试、组织职业生涯管理等内容进行了全面分析和阐述，具有
系统性、理论性和应用性的特点，不仅是高校人力资源管理与经济管理学科的教材，也是企事业机关
单位人力资源管理工作者和寻救生涯发展道路者的有益读物。
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章节摘录

　　第一章 职业基本分析　　第三节 职业的分类　　一、职业分类的原则　　（一）同一性　　同
一性是职业分类的最基本的原则。
具体来说，它是指构成一个职业类别，必须在工作范围、工作内容、操作方法、使用工具以及工作环
境等方面都是同一的。
　　（二）标准性　　职业分类是一项复杂而又重要的工作，对于职业的分类，要有严格的标准。
特别是对于政府管理来说，标准性是极强的。
这种标准反映为一个国家的“职业分类标准”，即由政府有关部门组织制定和实施的“国家标准”。
　　（三）多级性　　社会职业是一个庞大又复杂的现象，有着数于甚至上万个类别。
对于这样一个庞大的体系，需要划分为几个不同的等级或者层次，每一个等级或者层次中一般都有许
多的类别。
这样，才能够把庞大而复杂的“职业”体系区分开。
一般情况下，各国根据自己的情况，把职业分为3-4个层次。
　　（四）现实性　　职业分类是一个现实的范畴，它要反映社会实际，是基于一个社会的经济发展
水平、产业结构、技术状态、社会文化状况，以及对于人的劳动状况划分的。
　　⋯⋯
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