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内容概要

　　从实务的角度全面阐述了企业伦理的主要内容，包括企业伦理的兴起、企业的社会责任、企业文
化中的核心价值观、企业管理的伦理反思、建立企业与利益相关者的良性关系、跨国经营的伦理考量
以及如何面对企业的不当行为。
为了便于读者的理解，并注重引起读者的阅读兴趣，《企业伦理：理论与实践》注重从案例的角度分
析企业伦理的基本问题，具有较强的可读性和实践性。
《企业伦理：理论与实践》可作为高等院校经济管理专业高年级学生专业课教材，也可作为高等院校
哲学及其他专业学生选修课教材，同时也可作为企业管理相关工作人员的读物。
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章节摘录

（二）企业管理的局限管理型企业还在相当程度上解决了自由市场型企业内部要素的分离和无序问题
，但不可否认，管理型企业仍然无法解决企业组织本身的赢利性与对员工和外部人员利益难以兼顾的
矛盾。
从历史上看，管理伴随的产业革命带来了分工、结构化、时间分配和操作动作的科学化，这些都使工
具、备用品和其他消费材料的低成本生产成为可能。
然而，产业革命同时也妨碍了劳动者的三个根本需要的满足：自律性和自我控制的欲望；完成任务和
达到目标的欲望；合作关系的欲望。
而在产业革命前，能够维持生计的事都被视为理所当然，人们感到自己是家族、宗族和村庄所不可缺
少的，每个劳动者可以真切感受到自身的存在和工作的意义。
今天，管理造成的过细分工和人身差别越来越使人们感到自己只是生产链条上的一个齿轮。
从哲学层面上看，企业组织以及企业活动本身的演进确实存在非人道化倾向，企业组织的膨胀和企业
内的分工使具体个人的"在场"变得微弱，以致微不足道；企业内无处不在的管理层级及其活动的纪律
性、外在性、强制性也导致忽视企业人员精神需求的倾向。
所以，要避免企业沦为仅仅追求利润的工具，企业还必须加强与社会的广泛联系。
就在当代，作为管理组织的企业还面临着另一个重要而现实的问题。
企业的大规模化和跨行业化以及所有者与管理者的分离，如何强化对管理者的监督和激励就显得非常
必要。
因为管理者通常是具有专业技能和一定社会地位的人，他们在企业中所追求的目标不仅是物质满足，
同时也会有较高的精神需要，例如，被当做自己人、受到尊重、所反映的意见被接受等内在报酬性质
的因素，对管理者将具有很强的吸引力。
当然，这也可能涉及在选拔管理者时德才兼备标准如何量化或操作化等方面的深层问题。
经济学家萨缪尔森准确地将自由市场体系称为"混合经济"（MixedEconomy）。
混合经济隐含的一个社会性前提是包括私人财产系统和保护消费者与公民的政府法律、政策和管制系
统之间的平衡。
在混合经济中，伦理也成为解决企业间和企业内不同群体间法律和商业争执的一种重要辅助方式。
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后记

写作此教材既是应命而作，也是欲整理笔者多年教学体会之内心所向。
首先，我最要感谢的是降命于我的首都经济贸易大学出版社和本书的责任编辑。
他们为我提供了这个机会，加之日后来自他们的不断催促，也使本书在延迟了一年有余后得以付梓。
笔者自认虽不是偷懒者，但还是无法想象如果没有他们的善意鞭策，这本书的结局将会如何。
其次，我要感谢我所就职的中国人民大学的多位同仁。
商学院的陈丽宪女士为我提供了平台，将自己的心得体会最早与本校的MBA学员分享。
此外，在数年讲授《企业伦理学》课程中，课间与许多从事企业管理一线工作的同学们进行了深入交
流，我的许多问题意识也得益于他们的感受和困惑。
为此，我希望他们能够接受这过于迟晚的谢意。
古人云：教学相长，诚哉斯言！
我从内心深处还要感谢的就是我的多位研究生。
我相信我的诸多观点和概念的阐发都是在与他们的交谈、对话中获得的。
他们为本书的构思作出了不可磨灭的贡献。
特别是他们中的几位都从不同侧重进行了企业伦理问题研究，在与他们共同切磋硕士学位论文的过程
中，我本人受益匪浅。
列举其要者如下：段希梳理了西方近代营利正当化的问题，从而为我对西方近代社会思潮的认识提供
了佐助；肖楠以直销业为切人口分析了直销行为和直销者如何获得道德合理性证明的问题，这是一个
极好的企业伦理样本剖析；祝捷则探讨了“信赖”在日本企业伦理构建中的作用，并由此展开了对民
族文化、道德传统在现代企业伦理建设关系中等问题的探讨；李永强具有强烈的淑世情怀，他从劳工
权益保障问题着手，分析了全球化时代下的劳工权益保障的现实性；刘国庆对机会公平的深入分析了
企业伦理元范畴的问题，余恺关于企业契约性质问题的选题很有价值，他运用了不完全理性概念和新
制度经济学的诸多成果，有望得出令人欣喜的结沦。
最后，但并非最不重要的，我要特别提及的是彩才，她不仅关注了股权激励的正义性问题，给了我启
示，而且她还为本书的校对做了大量细微而烦琐的工作，帮我核对了许多原文，对一些概念进行了注
解，还不辞辛劳地为我借来很多参考资料。
我将把溢于言表的感谢转化为行动，日后加倍努力以不负众望。
借助后记提供的空间，笔者不惮哕嗦，将本书的问题意识和篇章结构做一概述。
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编辑推荐

《企业伦理:理论与实践》可作为高等院校经济管理专业高年级学生专业课教材，也可作为高等院校哲
学及其他专业学生选修课教材，同时也可作为企业管理相关工作人员的读物。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<企业伦理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


