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内容概要

本书系统地介绍了我国建国以来公务员工资制度演进的脉络，结合各个历史时期经济、社会发展的特
点，科学、严谨地划分出我国公务员工资制度演进阶段，并做出评价。
同时，通过构建基于两部门框架的工资决定机制模型，建立了公务员工资收入决定机制转换的理论解
释框架。
并从定性与定量的角度，系统分析了政府部门主导的劳动力市场劳动力资源配置和工资决定中存在的
市场分割因素，得出其运行并不是依据利润最大化原则，制度规则代替了市场竞争，造成同质人方资
本劳动力在不同的就业领域存在，禀赋回报率差别的结论。
该书为我国公务员工资制度转换的技术路径提供了理论支持，并为我国形成与市场机制相契合的公务
员工资收入分配机制的系统解决方案确立了理论依据。
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章节摘录

　　二、基础文献综述　　（一）理论文献综述　　1.收入分配理论的简要回顾　　收入分配问题是
经济中一个古老而又永恒的论题，从古希腊思想家色诺芬开始，经过威廉·配第、亚当·斯密到古典
学派的李嘉图、新古典学派的克拉克、马歇尔，无不把收入分配问题作为经济研究的核心问题之一。
西方发展经济家将收入分配分为两种：一是功能收入分配；二是规模收入分配。
功能收入分配也称为要素收入分配，即根据各种生产要素（如土地、资本和劳动）在产品生产中发挥
的作用，而得到相应的收放份额。
规模收入分配也称为个人收入分配与功能收入分配是相互关联的，收入的功能分配决定着收入的规模
分配，功能收入分配差别越大，规模收入分配差别也越大。
因此，在早期的收入分配理论中，西方经济学家重点讨论功能收入分配。
即使是对规模收入分配的分析，也主要是通过功能分配来研究规模分配。
涉及我国收入分配的实证分析时，由于体制和方针政策的原因，主要研究规模收入分配。
从收分配理论研究的核心来看，其往往与经济发展联系在一起，探求经济发展过程中收入分配的变化
，以及收入分配变化对经济发展的影响。
从亚当·斯密创立了经济的科学体系后，收入分配理论纳入了科的轨道。
　　2.古典主义经济学时期的收入分配理论　　19世纪的收入分配研究主要循着功能性分配的研究路
径。
这与古典经济时期对经院经济学的继承和其所处的时代背景有关。
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