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内容概要

本书从人才管理的角度，剖析口号管理的弊端，探讨如何发掘“庸才”的潜力，如何自己的用才策略
，及如何把创意付诸实施等。
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作者简介

江博文，享誉东南亚地区的职业管理家，财经趋势观察家兼投资理财专家，台湾东吴大学经济系毕业
，为多家企业提供常年管理咨询服务，近年来致力于不同行业间本质融合之创作，融合理论与实用面
颇有心得，著作有：《价值决定价格》、《用B级的人做A级的事》等。
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媒体关注与评论

书评金尼尔曾说：“如果你不懂得如何用一个三流人才为你做事，那么就算给你100个一流人才也无济
于事”。
其实，一个懂得管理的领导者，就算给他一只“绵羊”，他照样可以将你训练成一只“猛虎”，你给
他一个庸才，他依然有办法让他做天才的事。
       ��  
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