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内容概要

现代管理事实表明，你的下属和团队，如果不适合本企业发展战略的要求，即便一个个是“野狼”、
“猛虎”，那对你来说也是无用的废物；所以，在一个企业中作为领导者，真正需要做到的是管对人
！
管对人的领导者之所以会领导，其关键首先就是他在领导过程中所张扬出的威信方法变化多端，圆润
娴熟。
他以他身上一股强大的威信力，深深吸引下属为之努力工作。
而这股强大的威信力，就是一种“魂”，一种领袖人物的“聚魂精神”!     一个管理者，与其说在管理
人和事，不如说在聚集一种“魂”。
管理者的这种“聚魂精神”就是能将一群柔弱的“绵羊”训练成一支“雄狮飞虎”的团队，能将一个
个“庸才”变成同舟共济、荣辱与共的得力干将，更精彩的是能将原来的一群“野狼”、“猛虎”训
练成一支战无不胜、坚不可摧、效率高速的超级团队。
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