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前言

　　在经济学含义中，资源指的是资产的来源，指的是为创造物质财富而投人生产经营活动的一切要
素。
与世上的自然资源、资本资源、信息资源相比，“人力资源”（human resource）是一种特殊资源——
人。
这种资源必须通过有效的手段和激励机制才能开发与利用，一旦发挥效用，可为企业和社会带来可观
的经济价值。
　　第二次世界大战末期，日本广岛遭受了原子弹袭击，该市70％的建筑物被摧毁，30％的人口在爆
炸中死亡。
根据《美国战略轰炸调查》估计，生产量占广岛工业生产3／4的工厂（其中大多数都在郊区，因而未
遭到破坏）可能在30天以内就开始恢复正常运行了。
这个城市从灾难中复苏的速度和复苏的成功程度促使一位经济学家得出了这样的结论：在一国或一地
区的实际财富中，以可见的物质资本形式所表示的财富与以该国或该地区人口中积累下来的知识和技
能所表示的财富相比，其比例相对要小一些，而在人民中蕴藏着巨大的能量，一旦处于如灾难过后这
样一种特殊环境下，这种能量就会被激发出来，这种资源就是特殊环境下的人力资源。
　　21世纪的中国正处在一个发展的关键时期，中国是人口大国，人才的培养和使用与其他资源相比
更应当受到重视。
　　随着改革开放进程的不断推进，跨国公司来了，合资企业来了，他们带来的先进的人力资源管理
理念和方法对我国传统的人事制度和人事管理工作产生了巨大的冲击和启示。
尽管如此，如何形成符合国情的人力资源管理体系和框架仍然是目前亟待研究的课题。
我国的人力资源管理研究者和实践工作者一直都在探索适合中国国情的人力资源管理之路。
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内容概要

　　《人力资源管理》是根据我国人力资源管理的实践发展状况并参考了许多国内外人力资源管理的
研究成果编写而成。
全书分为十章，涉及人力资源管理概论、人力资源管理理论、人力资源管理模式比较、工作分析、人
力资源规划、人员招聘、绩效管理、薪酬与福利管理、培训与开发管理、职业生涯设计与管理等内容
。
《人力资源管理》不仅阐述了人力资源管理基本的理论，还介绍了许多流行的概念和方法，突出了人
力资源管理方法的实用性和定量化，叙述了当前企业人力资源管理面临的问题与技术难点。
　　《人力资源管理》适合作为高等院校人力资源管理专业及相关经济管理专业的教材，也可作为企
业高层管理者和人力资源管理相关人员的参考书。
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章节摘录

　　三、人力资源的特点　　（1）生物性。
人力资源的载体是人，因此，它是有生命的“活”的资源，具有天然生理构成的方方面面和出生、成
长、死亡的自然生理发展过程　　（2）时效性。
人力资源的形成、开发和利用都要受时间方面的限制。
从个体角度来看，作为生物机体的人，有其生命周期；从社会角度来看，人力资源也有培养期、成长
期、成熟期和老化期　　（3）智力性。
人在一生中，智力是变化的，有高低之分，智力的不断开发，是人力资源开发的重要组成部分　　
（4）再生性。
资源可以分为可再生资源和不可再生资源两大类。
人类的繁衍生息，使人力资源取之不尽、用之不竭　　（5）人力资源的能动性。
人具有主观能动性，潜力可挖掘、意识可强化、观念可创新。
这些特点都是人力资源管理的基础。
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